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Ce jeudi 14 avril, un plan de transformation majeur de CIB, la Banque de Fi-
nancement et d’Investissement de BNP Paribas,  a été présenté en CCE et au 
CEPF.  
 
L’objectif annoncé par la direction : faire un CIB fort et capable de s’adapter, de 
s’enraciner dans un univers devenu compliqué et contraint par la règlementation et 
la conformité.  

Les salariés de CIB sont inquiets depuis que ces derniers mois des réorganisations 
et plans sociaux importants ont été annoncés dans les autres BFI de la place euro-
péenne.  
Les rumeurs ou articles de presse qui circulent régulièrement sur le même sujet 
pour BNP Paribas alimentent le stress et le mal être des salariés et notamment ceux 
de CIB.  
 

CIB est une vitrine importante du groupe, et participe activement à la constitu-

tion  des résultats du groupe. 

Dès que la confidentialité des documents sera levée, les élus CFDT vous tiendront informés. 

 

 
Informez-vous en temps réel !  
 
Pour recevoir nos mails sur la suite du projet de transformation, 
  
Abonnez vous à nos informations sur l’Echonet : 
 
Mon Espace RH > Communication syndicale > CFDT. 
 
Indiquez votre identifiant annuaire dans l’onglet «  Inscrivez vous aux  mes-
sages d’actualités »  

QUELLE TRANSFORMATION ? 

MILLIARDS 

RÉSULTATS DE CIB POUR 2015  

 

800 

MILLIONS D’EUROS :  

COÛTS DE TRANSFORMATION  

EXCEPTIONNELS 

CIB : UNE TRANSFORMATION … 
NECESSAIRE   ? 

CIB : PLATEFORME SOLIDE ET RENTABLE 

Dans un contexte particulièrement anxiogène, les salariés de CIB attendent des 
explications claires sur la politique de transformation. 
 
Le 17 février 2016, le Directeur Général avait indiqué que CIB était aujourd’hui 
« une plateforme solide et rentable ».  
 
Il indiquait la nécessité « d’une adaptation rapide afin de  faire face aux nouvelles 
contraintes règlementaires ». 800 Millions d’Euros étaient annoncés pour des coûts 
de transformations exceptionnels.   
Le « smart sourcing » était évoqué à travers le développement des plateformes du 
Portugal, du Canada et de l’Inde.  
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ECHANGER, AGIR, NEGOCIER 

Sur les 3 dernières années, les résultats de CIB sont là :  

2,4 Milliards en 2013,  

2,8 Milliards en 2014,  

3,3 Milliards en 2015.  

A travers l’accord GPEC du groupe BNP Paribas, négocié et signé par la CFDT, 

nous voulons réaffirmer notre attachement à l’emploi et à la sécurisation des par-

cours professionnels.  

L’accord indique clairement que «  l’entreprise doit privilégier l’étude préalable de 

solutions organisationnelles pouvant conduire à des alternatives aux suppressions 

de postes ». 

Nous espérons que toutes les études soient faites en ce sens. 

EMPLOI 

POUR LA CFDT: 

L’EMPLOI ET  

LA SAUVEGARDE DE 

L’EMPLOI 

La CFDT souhaite que le pacte social soit réaffirmé afin de rassurer tous les salariés de CIB 

et du groupe BNP Paribas.  

Cfdt                                          
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