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CSEE GPAC en bref...
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# AU MENU DE CETTE PLENIERE...

INFORMATION DES ELUS

==) Information sur l'évolution du site CSEE GPAC via KALIDEA et impact sur le
budget 2021 lié a cette évolution :

le surcodt d’environ 5500€ a été pris sur les réserves financiéres duv CSEE GPAC

ABOUT ME

« About me » c’est un CV accessible par l'ensemble des salariés.
Il permet d’identifier les compétences métiers, transverses... de chacun.

Alors pourquoi ne pas valoriser ou faire valoriser ses compétences ou
celles de vos collegues ?

Rien de plus simple, il suffit dans ABOUT ME de rechercher la personne
dont vous souhaitez recommander une compétence et cliquer sur
« Recommander »

Déplier tout &

EXPERTISES ET COMPETENCES Recommander
5 Compétences métier renseignées
3 Compétences transversales renseignées
4 Compétences comportementales renseignées

v

METHODOLOGIES / OUTILS /
TECHNOLOGIES

Recomman der LANGUES

Recommander

2 Langues renseignées
3 Méthodologies / Outils / Technologies renseignées ~

~

Dans le contexte de « la banque d’'un monde qui change » vite, la CFDT vous invite donc
a compléter et actualiser votre ABOUT ME qui permettra de valoriser votre parcours
professionnel et de répondre peut étre plus facilement aux opportunités qui se
présenteront.

BILAN HANDICAP

BDDF Opérations compte 385 salariés en situation de handicap ce qui représente un taux
d'emploi de 11,98% contre 5,5% chez BNP Paribas SA.

Néanmoins, ce bilan reste mitigé puisqu’il n'y a eu aucun recrutement en 2020. Par
ailleurs, l'évolution des modalités de décomptes (intégration des inactifs avec une
reconnaissance RQTH, une majoration pour les plus de 50 ans, ...) ne nous permettent pas
de faire un comparatif avec 2019.

Par ailleurs, seulement 7 managers ont été formés sur les situations de handicap en
2020!

Pour les élus CFDT, il est important que cette année toute la ligne managériale effectue
cette formation afin de mieux accompagner ces salariés.
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BANQUES
ET ASSURANCES

SENGAGER POUR CHACUN
AGR POLR TOUS

SKILLEO

Cest le nouvel outil qui
remplace « RECENS ».
Selon la Direction, il va
permettre de mieux
identifier les compétences
meétiers des collaborateurs
et ainsi mieux  piloter
I’activité et la polyvalence.
A voir dans la PRATIQUE...
Les salariés seront-ils associés
a la cotation ? La CFDT le
demande... il faut que ce sujet
soit partagé entre le salarié et
son manager lors des
feedback...

TOUJOURS PREMIERE

Grace a vous, la CFDT confirme sa 1" place :
plus que jamais engagée a vos cotés !

Alors cliquez :

ACCORD HANDICAP...

suite

Le saviez vous?

Nouvelles dispositions de 1'accord handicap :

o 3 jours d’absences autorisées pour
démarches administratives ou RDV
médicaux en lien avec le handicap.

o Extension des autorisations d’absence
aux salariés dont le conjoint ou les enfants sont
en sitvation de handicap.

o Cumul des jours « enfant malade » pour
les couples collaborateurs BNPP SA
dont I'’enfant est en situation de handicap.

o Suppression de 1'age limite de 16 ans et
majoration d'un jour d’absence pour
hospitalisation d’enfant en situation de handicap.

Mission handicap permet I'aménagement du poste de travail au niveau :

Matériel, humain ou organisationnel

En 2020, 195 actions d’aménagements pour 88 collaborateurs ont pu étre mises en place
et seulement 22 collaborateurs ont bénéficié d'un aménagement a leur domicile dans le
cadre du TAD.

Modalités :

Pour bénéficier de ces aménagements, il faut transmettre a Mission Handicap la
préconisation du médecin et un justificatif attestant de la situation de handicap ou une
Reconnaissance de Qualité de Travailleur Handicapé en cours de validité (RQTH)

Vous ou un membre de votre foyer a une pension invalidité ou vous étes en situation de
handicap, dans ces cas n’hésitez pas a contacter l'assistante sociale, la médecine du
travail, votre correspondant handicap BDDF Ops ou vos élus CFDT pour plus
d’informations.

Pour prendre connaissance de I'accord : Cliquez ici

DU CHANGEMENT AU BUREAU DU CSEE GPAC

Apres plus de 6 mois de tensions au sein du bureau, la trésoriére a fini par démissionner !
L’alliance SNB CGT FO du début de mandature se fissure...

2 candidatures étaient soumises au vote : une élue CGT et une élue CFTC.

Les élus CFDT, ayant été exclus par la coalition, se sont donc abstenus.

L’élection de I'élue CGT paraissait donc une évidence... Et non, grosse surprise, c'est I'élue
CFTC (Organisation syndicale qui représente 1/30 des élus) qui a été élue grace aux voix
des élus SNB ?7?2...

Le reste de I'alliance avu sein du bureauv va-t-il résister a ce drdle de message envoyé par

le SNB a la CGT ?

Evolution BDDF Opérations

Suite a une question posée par la CFDT quant a I'évolution de yemmar  wusne

VERREZ
BDDF Opérations depuis 10 ans, la Direction avait souhaité y comz‘cz‘ " ﬁ%ﬁ,

répondre en mettant ce point a l'ordre du jour jugeant sans

doute pertinent de s'y attarder un peu plus que par une simple
réponse. Les slides présentés ont montré un constat sans
équivoque : Moins de GPAC, moins d'APAC, moins de
domaines, moins d’effectifs... de nombreux transferts
d’activités (sortantes, entrantes, inter GPAC...) Le résultat d’'un

« régime » draconien !
Et cette spirale n’est sans doute pas préte de s’arréter avec l'intégration de 'intelligence
artificielle...
Face a ce constat, on ne peut que s’interroger sur les possibilités d’évolutions
professionnelles au sein de BDDF OPERATIONS mais aussi sur I'avenir méme de cette
entité ?

Si vous avez des questions adressez nous vn maila : PARIS IRP CFDT CE GPAC
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