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06-99-90-36-05

Ce fameux gros dossier vient de nous étre présenté par la DR Paris.

Sébastien BOST Comme nous vous le laissions entendre depuis sa présentation en CSE Central,
06-99-90-36-53 L LERuE L de manceuvre, aucune négociation possible.

Vos élus CFDT sont bien conscients de l'importance de faire bouger les lignes

sur certaines agences ou cela s’y préte.
Lara BUCH g yP

0l e e ey Avis . Mais ce projet voulu par BDDF ne tient pas compte de l'aspect humain, de la
spécificité de notre région (temps de transport, insécurité, fermeture des
structures scolaires a Paris et banlieue), des particularités de certaines agences

Muriel DENIS (secteur touristique, résidentiel, 2 concurrence...).

06-69-27-41-72 , ) 5 . . .
Nous n’avons aucune réponse a nos questions posées en séance :

. Quel nouveau protocole HV pour nos 20 agences concernées (ainsi que les
collegues de la BP) ?

. Quel outil pour le calcul des heures supplémentaires ?

o Comment vont s’organiser nos collégues pour gérer I'administratif avec
seulement 2H par semaine de temps de travail prévu dans le projet ?

. Quels sont les attendus en terme de développement commercial ?

. Quelles solutions seront proposées aux parents de jeunes enfants dont les
structures scolaires ferment a 18H ou 19H ?

. Comment le Télétravail peut-il s’intégrer dans ce projet ?
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06-68-24-34-16
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LES GRANDES LIGNES

. La DR Paris souhaite que ce projet soit mis en place des le mois de
JANVIER 2021

. Dénonciation du protocole des Horaires variables : donc fin des 4 jours de
récupération annuel. Plus aucune souplesse dans l'organisation de vos
horaires avec vos managers.

. Retour des horaires collectifs : Donc rigidité dans vos heures d’arrivée et
de départ (par ex : fermeture de I'agence a 19H ... Départ prévu a 19HO5).

. Fin du statut de cadre au forfait pour nos collégues travaillant sur des
agences de typologie 2 (sauf DIA) : Donc perte de la prime de 2.3% et perte
de 9 jours de RTT.

. Au mieux 18H pour tous et a minima une nocturne a 19H
(voire 3 nocturnes a 19h sur certaines agences)

. Perte de 9 jours de RTT pour tous nos collegues affectés dans des agences
de typologie 2 (35 Agences).

. Vous le comprendrez, pour vos élus CFDT ce projet concerne
TOUS nos collegues des agences. Si vous pensez ne pas étre impactés
avjourd‘hui, vous le serez demain dans la cadre de votre mobilité ou de
I'évolution de votre situation personnelle.

. En cas de difficulté ou d'impossibilité pour vous de respecter ces nouveaux
horaires, vos élus CFDT sont la pour vous accompagner afin de trouver une
solution avec votre GI ... C’est un engagement de la DR Paris.

. Vos élus CFDT laissent le soin a la DR Paris de profiter du mois d’AoGt pour
nous présenter un projet plus abouti, plus cohérent et ot 'humain auvrait sa
place.

. Nous vous donnons RDV début Septembre pour, ENSEMBLE, faire entendre
raison a la DR Paris.

. Contactez-nous pour nous faire part de vos problématiques personnelles :

CONTACTEZ-NOUS! paris_irp_cfdt_agences@bnpparibas.com
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