
DELEGATION DU PERSONNEL  

GROUPE DE REIMS  
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Quelles surprises nous apportera cette année 2016 
 

Mouvements 

 
 

 Caroline C. a intégré l’équipe des CRC. 
 Elle sera remplacée à Epernay par Céline V. qui rentre de congés de maternité. 
 

 2 embauches externes au niveau du Groupe : nous accueillerons semaine pro-
chaine Thibaut C. chez BFP qui sera pendant 3 mois en formation et Annick Y. 
en tant que CAP à Carnot mi-février avec elle aussi un parcours de formation 
avant la prise de poste. 

 

 En ce qui concerne l’expert crédit qui est identifié, son arrivée se rapproche…. 
 

 Postes vacants du Groupe : 1 CAER, 1 CBPAD, 1 RSC, 1 CAPL et l’expert crédit.  
 

 
 
Expert Crédit et Ambitions Pro 

 

La direction nous confirme que le rôle de l’expert crédit est important et se fera sur-
tout dans l’accompagnement des demandes de financement. 
En ce qui concerne Ambitions Pro, 2 entités sur 3 ont déjà finalisé et présenté leur 
projet. 
3 axes de travail ont été retenus : Le développement des compétences pour les colla-
borateurs tant au niveau technique que comportemental – Une réflexion sur la quali-
té des services délivrés dans les entités aussi bien auprès des collaborateurs que des 
clients – Le développement des fonds de commerce par la prospection. 
 
 

 
 
 
 
 
 
Incivilités 

 

Cette question ne relève pas de cette instance. 
 
Absences non remplacées 

 

Le recours à des contrats CDD est très réglementé. Une absence pour maladie d’un 
mois ne peut être remplacée par ce système. 

          

Vos représentants DP 

 
Sur Reims Carnot 

 

Anne-Lise  
MIKAELIAN 

 

Anne-Charlotte 
MISSANA 
 

Cindie  
MIL-HOMENS 

 

Franck SANTI et 
 

Isabelle COLARD 
 
 

Sur Château Thierry 
 

Thierry 
CRESPELLE 

 
 

Au CHS-CT 
 

Anne-Lise 
 MIKAELIAN 

 
Prochaine réunion des 
délégués du personnel 

 
 
 
 
 
 

Le 11 février 2016 
 

Faites nous remonter vos 
questions 

***** 

Vos représentants  

CFDT 

toujours à votre écoute. 

 



Je suis d’accord avec l’action de la Cfdt et: 

□ Je souhaite recevoir des informations par email  

□ Je souhaite adhérer 

□ Je souhaite vous rencontrer 

Nom Prénom : ……………………………………………...………………………………….. 

e-mail : ..…………………………….………………………..…tél. : ………………………… 

www.cfdt.bnpparibas.com 
twitter: @cfdtbnparibas 

Nancy.irp.cfdt.delegation.régionale 
@bnpparibas.com 

CFDT BNPP DR EST  - RUE CHANZY 54000 NANCY - ACI Z08070D - TÉL 03 87 34 23 92 

Conformité et Déontologie   
 

Dans le Groupe, 98 % des collaborateurs, soit 139 sur 142, ont terminé les parcours e@learning. 
16 d’entre eux n’ont pas obtenus les 80 % et vont bénéficier d’un accompagnement de RSCR pour 
valider cette formation. 

 
 

Rapatriement du CAF    
 

Oui, une étude est en cours mais à ce jour, pas de calendrier, pas de plans ni de budget. Affaire à 
suivre… 

 
 
Projet One : 

 
Le parcours social n’est pas encore terminé, reste l’avis du CE Régional, réunion prévue le 28 jan-
vier. 
Toutefois, en ce qui concerne l’union de Reims et de Troyes, la direction nous assure que d’éven-
tuelles fermetures d’agence au sein de ce futur nouveau groupe ne seraient  pas liées au projet 
One. 
Vos élus siégeant aussi au CER, nous ne manquerons pas de vous en dire plus, dès que nous se-
rons informés. 

 

Questions diverses 
 

Pas de questions diverses. 


