GRAND EST

27 & 28 février 2025

BNP PARIBAS ‘ - Extrait de notre déclaration préalable :
// 97828 féVI’iEI'ZﬂZS // « ....Ce qui a déclenché notre réaction est le sentiment de
meépris de la direction envers les IRP mais aussi envers les

Vos représentants élus F salariés, compte tenu de la parole libérée de certains de
nos managers ne respectant pas le parcours social.

Que penser de la phrase écrite de I'vn de nos dirigeants
comparant le réseau, c’est-a-dire nous tous ici, de n’étre
que des Dacia qu'il faut transformer en Auvdi ?!.... »
L'intégralité IC

Fermetures sur la Région Grand Est :

Encore 4 nouvelles agences qui disparaissent de la carte Grand EST

o Territoire de MULHOUSE : Agences de WITTENHEIM et BELFORT VOSGES
o Territoire de BESANCON : Agence de BESANCON PALENTE
o Territoire de TROYES : Agence de SAINTE SAVINE :

- Et une « demi fermeture » sur BAR LE DUC avec le
projet de fermeture partielle 2 jours par semaine...

Territoire de Mulhouse : / Territoire de Troyes : \

e Fermeture de I'agence de Wittenheim < . ) . |
e Création du HUB Mulhouse Réunion/ Présentation d'un dossier trés

Mittelbach/ Rixheim impactant, car 3 projetsen 1:

e Fermeture de I'agence de Sainte Savine

> e Création d'un Hub Troyes De Gaulle et
Troyes Brossolette

e Création d'un Pole Conseillers
Professionnels et d'un Pole de
conseillers Affinités sur 'agglomération

A Troyenne.
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Si vous avez des
enfants nés entre
2004 et 2025 : aucune
démarche a effectuer.

Si vos enfants sont
nés de 2001 a 2003,
formulaire ASF 2025 +
justificatifs a fournir
via ALIS avant
31/03/25.

Le versement du
montant de I'ASF se
fera sur la paie de Mai
2025.

Choix d’option de
paiement et/ou
investissement de
votre montant
individuel de

participation entre le

20 Mars et le 3 Avril

pour une distribution
le 9 Mai 2025.

(absence longue durée non
rémunérée)

Les collaborateurs
concernés ont regu
directement un mail

leur indiquant le
nombre de jours de
congés restitués.

Il est possible d’en

mettre 10 sur son

CET.

Pour toute autre
demande (paiement
par exemple)
n’hésitez pas a faire
une demande aupreés
d’Alis.

Apres les hubs a 2 agences, en 2025, voici venir la version des HUBS a 3

agences* ... Jusqu'oU irons-nous ? Est-ce une anticipation du nouveau

plan stratégique ?
Territoire de MULHOUSE :

Territoire de STRASBOURG : Territoire de TROYES :

e Création du HUB
d’agences Mulhouse
Réunion/ Mittelbach/
Rixheim*

e (Création du HUB
d’agences Troyes de
Gaulle/Troyes
Brossolette.

e Création du Hub
d’agences Strasbourg
Brant/ Robertsau/
Anvers*

e (Création du HUB
d’agences Montbéliard /
Audincourt

INFORMATIONS DIVERSES

PRIME ALEA:

Lorsqu'un collaborateur est absent, son montant référence est proratisé a hauvteur
de son présence. La différence est laissée a la main du DIA afin qu'il puisse la
répartir entre les collegues présents qui ont palliés a cette absence.

De plus le seuil de 80 % sur le volet collectif a été supprimé, de méme que le
critere de surperformance.

AGENDA:

Les seules occupations « grisables » sont les réunions, la formation, le coaching...
Les opérations « courantes » (OC, SAFARI, débiteurs....) sont a faire avu fil de la
journée ! Mais sans dépasser les délais bien sor !!!

DAILY RH :

Pour tout probléme rencontré pour la pose de vos congés, de vos déplacements,
absences...
N'hésitez pas a faire une réclamation directement aupres d’Alis.

/ Le Plan Stratégique BCEF 2025-2030 sera présenté par
Isabelle LOC
- en CSEC a Paris le 26 Mars 2025.

, 'l/er Une déclinaison régionale sera aussi faite ultérieurement.
mportany
Vos élus CFDT ne manqueront pas de vous informer.
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