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Travaux sur l’agence de Houilles suite fermeture de Bezons

Et encore encore 
des fermetures !!! Agence de Sceaux Robinson (territoire de Sceaux) prévue au ,,,,, avec repli sur 

l’agence de Sceaux,

L’ étude de la Dares révèle que les
conditions de travail en open space sont
moins favorables que celles en bureau
classique, impactant négativement la
santé des salariés .

Les conclusions de l’étude, sont claires :
les salariés en open- space rencontrent
des conditions de travail globalement
moins bonnes que leurs homologues en
bureau classique .

Les open - spaces , souvent mal aérés et
bruyants, exposent les travailleurs à des
températures élevées et à une
distraction accrue, ce qui affecte leur
concentration et leur productivité .

Alors que BNP Paribas a signé fin 2024 un accord mettant la santé des salariés au cœur
de son action, notamment au travers des mesures de prévention sur l’organisation du
travail, la CFDT s’étonne donc que celle - ci poursuive sur sa lancée en créant deux
Open- Spaces de 4 places à l’agence de Houilles .

Pour rappel : les propositions 
de vos élus Cfdt à la direction

➢ Équiper les conseillers en 
casque JABRA avec 
fonctionnalité de 
suppression de bruit 
ambiant.

➢ Évaluer la qualité de 
l’environnement sonore 
des espaces ouverts à l’aide 
d’un prototype 
d’exposimètre développé 
par l’INRS.

Pour en savoir plus, cliquez - ici 

Le bruit en open -space

Au sujet des open-spaces

Afin d’accueillir les salariés de Bezons qui fermera définitivement le 4 septembre, de
gros travaux auront lieu sur l’agence d’Houilles avec fermeture de celle - ci du 15
juillet au 31 août inclus (les visites aux coffres à Bezons se feront sur RDV le samedi
matin),

Les élus s’étonnent que les salariés soient tous repliés sur Maisons Laffitte durant
les travaux et non sur Sartrouville .

Vous travaillez en Open-Spaceet rencontrez des difficultésContactez-nous

Vous travaillez en Open-Space 
et rencontrez des difficultés

Contactez -nous

Le bruit en open -space
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La Cfdt rappelle que la surcharge de travail
caractérise une dégradation objective des conditions
de travail pouvant être constitutive d’un harcèlement
institutionnel .

Malgré la jurisprudence récente de France TELECOM,
BNPP et BPE ne nous écoutent pas .

L’absence d’évaluation de l’impact des livraisons
digitales 2026 à posteriori ne permet pas de confirmer
qu’elles auront rapidement un impact suffisant sur la
charge de travail par rapport aux préventions de
l’accord QVCT .

C’est inacceptable d’entendre ça à chaque
présentation de fermeture d’agence ! Nous ne le
souhaitons pas, mais comme vous continuez à jouer
avec la santé des salariés et en cas d’accident grave,
nous ne manquerons pas de revenir vers vous .

Vos élus CFDT 
sont à votre 

écoute ! 
Contactez -nous .

• Prévue au Q2 2026 avec repli sur les agences de Taverny et Franconville.

• Projection: : 10 ETP pour Franconville et 7 ETP Pour Taverny soit un effectif 
de 17 pour un indicateur de la charge de travail à 18,4. Pour la CFDT la santé 
des salariés est mise en danger.

• La Cfdt regrette la disparition d’un poste de DIA malgré la création d’un poste 
de CAP , et surtout ne comprends pas la non - création d’une nouvelle agence 
sur Beauchamp.

• Les 2 agences sont éligibles au Télétravail.

Le nombre de clients perdus en 2025 lors des fermetures d’agence ?

La segmentation des clients particuliers en nombre de clients Affi et Proxi ?

Le montant de l’indemnité d’éviction perçue par Bnpp concernant la 
fermeture de Beauchamp ?

Le PNB des 5 agences sur les 3 dernières années ?

Revoir les pauses méridiennes de 1h30 qui sont source d’heures 
supplémentaires jamais déclarées.

Fermeture de Sceaux Robinson ( Territoire de Sceaux)

Fermeture de Beauchamp ( Territoire d’Enghien)

• Prévue au Q2 2026 avec repli sur l’agence de Sceaux.

• Projection: : 10 ETP pour Sceaux pour un indicateur de la charge de travail à 
11,6. Pour la CFDT la santé des salariés est mise en danger.

• La Cfdt regrette la disparition d’un poste de Cprox .

• Fermeture le samedi après - midi et éligibilité au Télétravail.

SURCHARGE DE TRAVAIL !!!

Nos 
demandes
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