N GSEC/ CSSCIC : COVID-19
9 " Durant 2 réunions et plus de 5 heures d'échanges tendus,

vos €lus Cfdt nont cessé de faire remonter I'ensemble de vos inquiétudes.
Notre action, appuyée par la lecture de vos verbatim, @ permis
de mettre la Direction Générale face & ses responsabilités.

BNP PARIBAS -y 12 Novembre 2020
NOS PRIORITES

B Obtenir la liste exhaustive des métiers/activités « TELETRAVAILLABLES »

— VOSREPRESENTANTS —

m Déployer RAPIDEMENT le travail a domicile, par la mise en place de split team notamment
dans TOUTES les agences

® Arrét IMMEDIAT de la pression commerciale
m Filtrage de la clientéle pour la sécurité de tous : Rideau baissé

B Neutralisation des objectifs MOTIV du Q3

Marie-Rose Alexandre

MICHINEAU BERTHELOT o o Demande complémentaire
Le protocole sanitaire présenté le 10/11 reste : Une intervention de Ila

imprécis et sujet a interprétations locales. Pour directrice  des  ressources

la CFDT, cela va créer des inégalités de : pymaines de BDDF auprés de

traitements entre les salariés suivant la : pepsemble des salariés du

sensibilité du directeur de région a appliquer : pgseay pour échanger sur vos

avec plus ou moins de zele les différentes : jnquiétudes et craintes liées a
Valérie  Marie-Héléne  [EVTYS0 0T : la crise sanitaire.

GUEVEL-POUPARD  CHEVALLIER PR

Mais, la seule réponse du directeur du réseauv BDDF est claire :

COMMERCE, COMMERCE et encore COMMERCE !!!

Christine Alexandre DES PREMIERES AVANCEES OBTENUES...

COEYMANS BOUAT

— 1 jours de travail a domicile par semaine pour les agences a partir de 7 ETP (360

agences seulement). La CFDT demande 2 jours minimum pour d’avantage d’agences !
La SDO hors les murs ne doit plus étre un sujet tabou !

— Un engagement de distribuer I'ensemble de I'enveloppe MOTIV du Q3 avec une

commission de suivi en début d’année avec les élus.
Sandrine Mais a ce jour, la Direction BDDF n’affiche aucune volonté de neutraliser les objectifs ou de consolider les
PETIT primes métiers et maintient que les primes seront distribuées av regard des performances de chacun.

___Les CDD, alternants et stagiaires pourront bénéficier du travail a domicile en fonction de
leur autonomie.

Pierre RIVIERE T
Lettre ouverte CFDT du 05/11 & Droit d'alerte »
La CFDT est dans l'action, la Direction en a pris conscience.

Des avancées ont pu étre obtenues mais restent encore insuffisantes auv regard de TOUT ce
qui peut étre mis en ceuvre afin d’assurer la protection de votre santé et sécurité.

Laurent COURRIER Nous attendons une réponse forte de 'entreprise a nos demandes et la CFDT se
réserve la possibilité d’exercer son droit d’alerte immédiat.


https://echonet.bnpparibas/media/files/5fa3ef043899ad1d5c62f172/download

