L'INFORMATION

DE VOS ELUS CFDT

PARIS [ remkas:

TOP DEPART

BNP PARIBAS

MOTIV’: QUID DE VOTRE REMUNERATION VARIABLE
APRES LE DEPLOIEMENT FIN JUIN ?

Nicolas GUINAMANT
07 62 36 28 83

REFERENCE MOTIV' REFERENCE MOTIV'
SANS PASSEPORT AVEC PASSEPORT

METIER

.] Marie Rose MICHINEAU

¥
= 0667134274

Conseiller Relation Client 1 000 € p—

sans Passeport

Stefan DESBOURDES

Conseiller Banque 2 000 € 3 500 €

v Assurance Agence
E 06 68 24 35 41 sans Passeport avec Passeport
Conseiller Développement 3500 € 4 000 €
% : Sylvie RECHARD Patrimonial sans Passeport avec Passeport
L 06 99 90 36 05
Conseiller en Gestion 4000 € 4 500 €

®O0 06

Patrimoniale sans Passeport avec Passeport

Taos BELOUIDIANE

" Yo762384096 CMOtiV Q2: )
, Il sera calculé sur la . Vous obtiendrez votre
AR référence montant du g garantie Motiv’ pour le Q3.
06 65 68 97 99 nouveau métier. Vous -
conservez vos objectifs
initiaux.

se | Virginie MEGEVAND

‘i 06 61 06 73 06

P7 o)

PRIME BOOSTER 4.0 o

WL O e 0 10 % du montant de référence métier dés que R/0 > 80% , ¢ '
06 61 14 31 05 O 20 % du montant de référence métier des que R/0 > 100 %

LES ACCOMPAGNEMENTS MOTIV’

Fabrice POINTEAU

06 59 80 61 46 ’—- Garantie de la référence métier Motiv’ sur le quadrimestre qui suit la
mobilité/transformation.

Mise en place de « prime booster » sur les 2 quadrimestres qui suivent la
mobilité/transformation.

‘—- Une primette one shot de 800€ brut uniquement pour les mobilités pour les
salariés dont les postes ferment s’ils se dirigent vers les métiers de CBA,
Manager et Expert au Service Client.
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Pour rappel, seul le SNB/CFE/CGC a signé ces mesures, qui, selon vos élus CFDT,
sont loin d'étre suffisantes pour plusieurs raisons :

X Cette prime ne concerne qu'vn nombre tres limité de collegues,
contrairement a ce que certains ont voulu nous faire croire.

x Seuls 6 collegues intégreront le Service Client sur 74 postes supprimeés

Pour la CFDT, MOTIV avurait dg étre neutralisé durant tout le Q2, période
x du déploiement (mobilité, formation, etc.).

BNP PARIBAS

Espérons que l'organisation majoritaire fera preuve de plus de clairvoyance
lors des prochaines négociations et ne se contentera pas d'une prime qui
ne concerne pas tous les salariés de fagon équitable.

Négocié par la CFDT, pour vous !

« Ma Rému »

Analyse de votre ; o _ L
situation salariale Dans le cadre de la réorganisation, si —~

vous basculez sur un poste a la :
rémunération Motiv' inférieure, la
CFDT a obtenu la mise en place d’'une
prime de compensation (d'un montant
égal a la différence entre les deux
variables) le temps de votre nouveau
poste (durée maximale : 6 ans).

Dois-je repasser le passeport ?

CBA CGP
Posts sctual i/ e 2
Conseiller . B 2
Proximité @ Passeport validé Passeport a obtenir Passeport a obtenir
8 @ Passeport validé
Conseiller @ idé sien
poste depuis 24 mois si
8.8 Affinité N/A AL évaluations au poste actuel
” . dans les attendus
Vos élus CFDT sont a
o 4
votre écoute! () Passeport validé () Passeport validé
y CAP N/A si en poste depuis 24 mois At PORGE oy S arl
sl dvaluations au poite évaluations au poste actuel
Contactez-nous
" si résultat du quizz > 80 %
@ Passeport validé
z si en poste depuis 24 mois si
DIA N/A () Passeport validé s rta o on
dans les attendus
Lol si résultat du quizz > 80 %
Adhésion
en Ilgne @ Passeport validé @ Passeport validé
csl N/A s Dok cluls 34 ol si en poste depuis 24 mois si
5i évaluations ail poste évaluations au poste actuel
si résultat du quizz > 80 %
» @ Passeport validé
. g si en poste depuis 24 mois si
o8 csep N/A () Passeport validé I i
dans les attendus
si résultat du quizz > 80 %

REJOIGNEZ-NOUS
CFDT.FR CFDT.FR/ADHESION

DANS CES MOMENTS DE TRANSFORMATION,
LA CFDT VOUS ACCOMPAGNERA TOUS ET TOUTES POUR DEFENDRE
VOS DROITS ET VOS INTERETS.
N’HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER.
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