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La filière ressources de BCEF se scinde en 2 filières distinctes « Ressources 
humaines » et « « immobilier support et organisation » (DISO)

A l’heure des grands mouvements RH liés aux déploiements
des modèles 4.0 de BPE, des transformations, des
mutualisations, des centralisations de tous les services, de
l’intégration d’ Axa IM, de la fusion avec BP2i etc..., la
transformation de la filière Ressource Humaine ne porte
pas de réduction d’effectif.
Pour les élus CFDT, en période de grand chambardement
c’est le minimum ! La CFDT demande même un
renforcement des effectifs et plus de proximité, avec des
rendez-vous individuels en « vrai » c’est-à-dire le moins
possible en teams

Les collègues issus : de Pôles et Fonctions en région, des réseaux d’agence, centre BP,
CAF, Services Client, HB!, e-conseillers, GPAC implantés en région, seront gérés par
un HRBP, sous la responsabilité d’un « DRH Bassin d’emploi ». Il aura entre autres
pour mission au sein du bassin d’emploi constitué par la région de fluidifier les
mobilités, d’assurer les relations sociales et de déployer les transformations
d’organisation.

La gestion individuelle des cadres (Managers-de-Managers) et des équipes de 
direction sera centralisée au niveau national. 

FILLIERE RESSOURCES HUMAINES

Les élus CFDT
espèrent que ce 
double lien sera 

facile à gérer. 

Nous ne 
manquerons pas de 

demander des 
règles écrites s’il 

s’avérait que dans 
certains cas des 

difficultés 
apparaissent.

Dans les schémas de transformation apparaissent des liens hiérarchiques fonctionnels et
différents :

- Ex : la DRH Bassin d’Emploi sera rattachée hiérarchiquement au DR de Région et
fonctionnellement au DRH de BCEF,

- Les HRBP de GPAC seront rattachés hiérarchiquement au RRH d’opération et
fonctionnellement au DRH Bassin d’emploi.



FILLIERE IMMOBILIER-SUPPORT-ORGA

L’évolution de cette filière, se fait avec la
destruction de 15 ETP, "totalement
couverte par les départs en retraites" dixit
la Direction.
Les élus CFDT craignent que les
commericaux en agence qui bénéficiaient
du soutien de collègues de la filière
support subissent de plus en plus la «
selfcarisation » en franglais, c’est-à-dire en
français :

le « débrouille toi comme tu peux » .

Organisation de la filière avant le projet



La filière ISO sera organisée autour de 4 activités 

Des Directeurs Immobilier 
Support et Organisation 

(DISO) par bassin d’emploi 
dans chaque région.

Un Responsable Déploiement et 
Coordination qui coordonne les « 

DISO »

Un Responsable du 
Pôle Appui Distant

Changement du contenu de 
certains métiers :

RAC, RG, CSO, CIR, CIL

La nouvelle organisation a vocation à être en place fin 2027.
Certaines évolutions de postes peuvent se faire sans mobilité 

géographique.

Vous souhaitez en savoir plus, 
être accompagné. 

Contactez vos élus CFDT.

Pilotages à distance et 
mutualisés

Fermeture des postes :

RSO, COIM, AOIM.

Créations de nouveaux postes :

Pilotages en proximité

231-232 216-218
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