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Répondre ou ne pas répondre, telle est la question ?

Alors, pourquoi ne pas la jouer a pile ou face ?

VOS REPRESENTANTS

Sophie CREPEAUX COTEPLE :

Je crois que la direction tiendra compte de mon avis, de mes remarques et commentaires
Laura FELLAG

pour corriger les irritants de mon travail. Alors, je réponds.

I LN ) ol N EO)\VALU VAR Cela fait du bien de pouvoir s'exprimer sur la base du volontariat et de facon anonyme.

. Alors, je réponds.
Yannick MARGERIE Jerep
Ma liberté d'expression est ainsi respectée en toute confidentialité et j'accompagne mon

Jasmina ZIVKOVIC entreprise dans sa transformation. Alors je réponds.
Nathalie BEFFA

Nathalie WILHELM COTE FACE :

Lorsqu‘aucune des solutions proposées pour régler les problemes identifiés n'ira jusqu'a
remettre en cause de fagcon opérationnelle l'organisation du travail qui les a fait naitre, a
quoi bon répondre ?

Jean marie REMY

Alors qu'au 8éme GPS, mes conditions de travail ne se sont pas améliorées, que ma charge
de travail et les risques auxquels je suis exposés n'ont cessé d'augmenter, n'y a-t-il pas un
décalage, voir une imposture a solliciter mon avis ? Alors, a quoi bon répondre ?

Apres avoir consulté leurs adhérents, vos élus CFDT ont pris la décision de ne pas appeler a
répondre.

Toutefois, pour ne pas étre dans la contestation stérile et systématique, vos élus

renouvellent leur proposition a savoir:

Contacts Délégation National Cfdt

A savoir, au sein de groupes de travail tripartites constitués de salariés, de membres de la
cfdt.national@bnpparibas.com direction et d'élus des organisations syndicales, co-construire ensemble un nouveau ques-
01 40 14 31 89 tionnaire dont nous présenterons ensuite les résultats aux salariés, mener, suivre et parti-
ciper aux actions de correction.

Un petit pas pour la direction, un grand pas pour les salariés ?

A la direction de montrer qu'elle n'est pas résistante au



