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          Grand Lyon 

        Délégation du Personnel 

 

L’INFORMATION DE VOS ÉLUS 

A de nombreuses reprises, les élus CFDT sont intervenus 

auprès de la DR et du Groupe pour que les heures 

supplémentaires soient enfin reconnues et payées.  

Seulement 15h ont été déclarées sur le Groupe Grand Lyon au 

mois de janvier. Ce  nombre d’heures nous parait bien en deçà des heures 

supplémentaires que vous effectuez réellement... 

La CFDT vous invite à déclarer toutes les heures supplémentaires que 

vous êtes amenés à effectuer. 

 

Réforme du pilotage 

BDDF 2020 

 

- Création de la Région 

Grand Est confirmée le 23 

avril 

 

- Création de notre 

Région et celle du Nord, 

mitoyennes du Grand Est, 

décalée du 28 mai au 18 

juin 

Heures supplémentaires 

Congés d’été 

 Février 2018 

Il vous a été demandé de poser vos congés d’été. Ceux-ci ne 

sont pas encore validés par votre gestionnaire?  

Les managers se doivent de les valider rapidement.  

Si vous rencontrez des difficultés à faire valider vos con-

gés , contactez-nous. 

Postes 

Vacants 

CP Oullins CP Gratte 

Ciel 

CP Croix 

Rousse 

CP Ecully CP Vaise CC Saint 

Fons 

CFMP CSI Part 

DIeu 

Assistant 

Banque 

Assistant 

PASC 

Postes à 

pourvoir 

DIA Dé-

cines 

DIA Rou-

get de 

L’isle 

CAP Ca-

luire 

       

Le groupe Grand Lyon a  2 possibilités pour utiliser le budget festif  

remporté par les agences : distribuer tout ou partie au sein des 

agences selon son score cube ou utiliser tout ou partie pour des 

évènements de niveau groupe (fête de Groupe, réunions par strate 

de commerciaux…) 

Le Grand Lyon statuera uniquement en fin de quadrimestre… !!! 

Ainsi, les agences gagnantes ne sont pas certaines de profiter de 

leur gain…!!! 

Les élus CFDT ont insisté pour que le Groupe redistribue les 

budgets festifs  revenants aux agences.  

Animation Cube 


