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BNP PARIBAS
BRI (I CREATION D'ESPACE ENTREPRENEURS (TPE)

C'est désormais officiel, le projet de création d’Espace Entrepreneurs TPE verra le jour sur le
ler quadrimestre 2022.

Notre région sera organisée en 5 Espaces Entrepreneuvrs. Les CAER TPE resteront positionnés
ou ils sont actuellement et de nouveaux postes seront créés : 5 Directeurs Commerciaux
d’Espace Entrepreneurs (DCEE), 5 assistants ER TPE, 3 CFMP TPE et 3 CAER TPE.

CARTOGRAPHIE DE LA REGION

9 CAER TPE (dont 1 création)
1 Assistant ER TPE - 1 CFMP TPE

1 CFMP Pro Lyon Ouest/Nord et 1 CFMP Pro Chalon/Bourg
750 clients vifs - 2700 prospects
DCEE basé a Villefranche Millésime
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470 clients vifs - 2300 prospects
DCEE basé a Metz Tessy
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9 CAER TPE (dont 1 création)
1 Assistant ER TPE —1CFMP TPE

1 CFMP Pro Lyon Centre et 1 CFMP Pro Dauphiné/Sud
850 clients vifs - 2300 prospects
DCEE basé a Chassieu

11 CAERTPE

1 Assistant ER TPE - 3 CFMP Pro TPE
1040 clients vifs - 3200 prospects
DCEE basé a St Etienne ou Valence

A l'instar de ce qui était pratiqué sur Lyon, ce projet devrait permettre d’avoir plus d'impact sur
un marché a forts enjeux. Des créations de postes sont prévues ! En espérant que cette bonne
nouvelle ne cache pas un arbitrage de postes sur 2022 ...

Contactez vos élus CFDT pour plus d’informations sur le projet ! Fiche de poste, organisation
retenue, variable ...

MODELE DE SERVICE

m L'équipe de CMR sera renforcée par 5 « CMR Affinités » pour palier les éventuelles absences.

m Les formations sont toujours en cours et les jurys devraient avoir lieu a postériori fin du
Q1 2022 pour le ler déploiement et fin Q2 2022 pour le second.

m Concernant les DIA partiels (Affinité + Pro), une analyse au cas par cas pourra étre faite afin de
les décharger de 'une ou l'autre mission.


mailto:cfdt_drlyon@bnpparibas.com

UNICC : Les agences spécialisées pour les salarié(e)s BNPP

La filiere « clients collaborateurs » UNICC sera lancée en Janvier 2022.
Un territoire UNICC sera créé et piloté par la Direction de Territoire de Lyon Centre.

LIEU : Lyon Grenette 4eme étage
DEMANDE CFDT OBTENUE : Par exception une virtualisation sur les territoires est possible !

CELINE / u 4 conseillers prévus + 1 manager.
WLASSOW AEAN PIERRE Le territoire commencera avec 2 conseillers et 1
FEUTRY :
CHARRIER manager dans un premier temps. Les

conseillers supplémentaires seront recrutés suvivant
I'évolution de la charge de travail.

B Agence ouverte aux clients du lundi au
vendredi (9h30/13h - 14h/18h)

PATRICIA ‘ Les salariés UNICC travailleront 39h.
PANO Un « passeport UNICC » sera a passer pour valider la prise de poste.
Variable MOTIV : 4500 € par an dés l'obtention du passeport.

Face a la 5¢m vague, la UNICC : C’'est pour qui ?
Direction Régionale nous

Obligatoire pour tous les « clients collaborateurs » du réseau BDDF (BCEF) de la Région RAA. Seuls les
le confirme :

salariés du CRC, BDDF opérations, Fonctions et ceux en gestion Banque Privée pourront choisir de rester au
sein de leur agence actuelle. Lles retraités seront approchés mais n'auront pas d'obligation, les
clients Hello Bank ne sont pas concernés.

l'acces au TAD

A . ‘ AU SEIN D'UN TERRITOIRE AU SEIN DE LA FILIERE UNICC
(méme en mode dégradé) DIFFERENT DE SON AFFECTATION
ou l’absence autorisée (de OU TERRITOIRE D'INFLUENCE DE SA REGION AUTRE REGION
fa(,“on déf'Og&tO/l"E‘) sont E Vous étes membres de Direction de ° o 0
, E Territoire (Hors territoire UNICC)
,DOSS/b[E’S. E Vous travaillez dans une agence de la o
, 3] région e o
un echange avec votre B
a Vous travaillez av sein de la filiere
Gl / manager est g UNICC ° ° o
IﬂdISpensable 3 (Conseillers, DIA, RA, RS, et DIT)
. <
Vous faites partie de I'équipe de
N'hésitez pas & nous solliciter . Direction de la Région ° ° 0
en cas de d/ﬂicu[tés g (Directeur de Région, ses adjoints RRH et GI)
u Vous étes rattachés a la Région et/ou
exercez dans les centres de profits o o o
(Hors équipe de Direction)
Vous faites partie: ° o o
r.mu BPF, TPE, CACE, CAF
a Vous é&tes Collaborateurs Métiers, o Q 0
Opérations, Servicing, Fonctions.

Et pour les conjoints ?

Les conjoints n’auront pas l'obligation de banque au quotidien qui pourraient étre limitées
rejoindre la filiere UNICC mais les identifiants par l'alerte « client protégé ». Selon la
seront alors dissociés et ils resteront en gestion Direction, « tout sera géré au cas par cas »...
du conseiller actuel.

Et comme les fétes de fin
d’'année approchent...

Nous ne pouvons nous satisfaire du caractere
obligatoire de la filiere, toutefois nous espérons
que cette derniére mettra un terme aux
licenciements et/ou sanctions pour consultation

La CFDT s'interroge sur I'accompagnement des
projets au sein d'uvn méme foyer avec deux
conseillers distincts, dépendant de deux agences
différentes etc. De méme, pour les opérations de

Vos élus CFDT ont obtenu
pour tous,

les 24 et 31 décembre de son compte ou celui de ses collégues.
Télétravail Contact
Pour les salariés bénéficiant d'vn aménage-  yne nouvelle fois vos élus CFDT sont intervenus pour

ment spécifique selon les préconisations dela  génoncer les initiatives locales de certains territoires
Médecine du Travail, le TT et le TAD sont  yoys demandant de vous disponibiliser 3 100% sur

possibles. Les acces Mobisubscribe sont Contact, CE QUI N’EST PAS LA REGLE !

distincts et vous continuez a bénéficier des L ) )
mémes droits que les autres salariés. La.leectlon rec.on.ne,ut que la promesse relationnelle
BANQUES doit étre la priorité et notamment lors d’'un RDV

ET ASSURANCES Si vous rencontrez des difficultés physique. Des rappels vont étre faits aux territoires

BERETHIN contactez-nous ! concernés.



