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NEGOCIATIONS SALARIALES 2016

@ NAD 2016 = 0.0

2EME SEANCE
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//‘/ LES NOUVELLES PROPOSITIONS DE LA DIRECTION :

. 0 € D’AUGMENTATION GENERALE
. PRIME DE 400 EUROS

. UNE REDUCTION DE LA COTISATION MUTUELLE ( de 50 a
200 € annuel )

. UNE ENVELOPPE DE 1,2 M € POUR L’EGALITE PROFES-
@ SIONNELLE

UNE GARANTIE DE MONTANT DE PARTICIPATION + INTE-
RESSEMENT 2015 ( VERSE EN 2016 )

La CFDT continue de s’inscrire dans un langage de transparence et de vérité.
Mois apreés mois, le travail des salariés est bien au rendez-vous. Les résultats sont la.

Il est trés regrettable que la direction ne réponde pas par de véritables mesures salariales.

CERTES, LA CFDT A ETE ENTENDUE POUR UNE MEILLEURE PRISE EN CHARGE DE LA MUTUELLE.

Mais le gain de 50 a 200 € de réduction par salarié n’est pas suffisant.

La communication de la DG « vend », via Echonet, un montant global pergu en 2016 par chaque salarié
supérieur a celui de 2015. Ne soyons pas dupes, la direction intégre les sommes liées a la participation et
a l'intéressement 2015.

Ceux-ci sont le fruit de deux accords négociés et signés par la CFDT (indépendants de cette négociation).

La CFDT s’inscrit dans le maintien de l'unité intersyndicale.

Et vous ? Qu’en pensez vous ? cfdt.nationale@bnpparibas.com
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