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AGIR POUR TOUS

BNP PARIBAS

Encore et toujours des baisses d’effectifs !

L'année 2015 n’a pas dérogé aux habitudes de |'entreprise : moins 145 ETP, soit une baisse de
3.74%

Parallélement, le travail précaire (CDD et intérimaires) progresse fortement. Il a représenté 327
ETP en 2015 soit I'équivalent de I'effectif d’'un GPAC de province (pour rappel, il représentait
194 ETP en 2014)! .

« De I'activité ponctuelle et non pérenne» selon la Direction générale !!!!

Le recours aussi massif aux heures supplémentaires (17008 heures) et aux contrats
« flexibles » depuis plusieurs années prouve bien nos réels besoins en effectif.

Pour la CFDT, le renforcement des équipes passe, entre autres, par la transformation de ces
contrats précaires en CDI.

La politique de I'emploi chez BDDF Opérations ne peut pas se résumer a anticiper, par une
baisse des effectifs, I'efficience des outils informatiques !

Variation d’effectif devant résuiter de
Modification procédures g
réformes de structure
GPAC ACTIVITES SPECIALISEES 5421 -15,1 20 7:2 536,3
GPAC BRETAGNE 388,5 -1,4 1,2 2.1 390,4
GPAC ENTREPRISES IDF 488,0 -27,3 -04 8,3 466,6
GPAC GRAND SUD-OUEST 2757 -20,3 15,0 0,8 271,2
GPAC LYON 2834 21,3 11,5 97 2833
GPAC MARSEILLE 298,2 -21,5 -0,9 0574 276,5
GPAC NANCY 217,6 -13,7 -10,4 2.1 195,6
GPAC NORD 359,3 -20,7 -26,4 315 3437
GPAC PARIS 476,4 -12,9 -46 34 4623
GPAC REGION PARISIENNE 551,5 -14,7 10,6 1,4 5488
Total postes de travail 3880,7 -168,9 -24 65,2 3774,6




Estimation des dé- roctfe a0 10 Retraites Quelques chiffres 2015
parts naturels 3111212015
2016 2017 Total . Répartition des effectifs :
Dinan 147,9 -6,1 -10,8 -16,9 Techniciens 86% Cadres 14%
Remnes | 1658 104 1.0 21,4 Femmes 67.8% Hommes 32.2%
Nantes 71,8 -8,4 -6,8 -15,2
Bretagne 388,5 -24,9 -28,6 -53,5 .
Bayonne 46 0,8 0,0 0,8 * Temps partiels
Toulouse 420 58 38 96 28.6% des femmes sont a temps par-
Bordeaux | 2251 -17,9 -10,0 -27,9 tiel
Périgueux 40 20 1.0 -3.0 5.7% des hommes sont a temps par-
Grand Sud Ouest 275,7 -26,5 14,8 -41,3 i
Beawvais | 13,0 08 1,9 27 tiel
Lille 276,8 -19,1 -16,9 -36,0 22.9% des techniciens sont a temps
Rouen 69,5 -12,2 -6,3 -18,5 partiel
Nord 359,3 -32,1 25,1 -57.2 8.3% des cadres sont a temps partiel
Annecy 9,2 -1,6 -1,0 -2,6
Grenoble 8,4 -1,0 -1,0 -2,0 . ,
Lyon| 2658 2334 -20,3 537 *  Anciennete
Lyon 283.4 -36,0 223 .58,3 20.8% des effectifs ont moins de 10
Ajaccio 5,0 -3,0 -1,0 -4,0 ans d’ancienneté
Nice 14,3 -33 -1,0 -43 50.4% des effectifs ont plus de 30
Montpell'ier 4,4 -1,6 -1,0 -2,6 ans d’ancienneté
Marseille 274,5 -15,2 -8,0 -23,2 . ;
e 298.2 231 10 341 Ancienneté moyenne des femmes :
Strasbourg| 42,3 26 38 6.4 23 ans
Nancy 175,3 -12,0 -9,1 -21,1 Ancienneté moyenne des hommes
Nancy 217,6 -14,6 12,9 -27,5 26 ans
Orléans 731 -16,8 -10,0 -26,8
Région Parisienne 469,0 -37,5 -10,8 -48,3 2
Activités Spécialisées 542,1 -54,3 -20,8 -75,1 ° Mobilités
Angers 58.5 9.3 74 167 Entrées (embauches, mutations)
Région Parisienne 493,0 -22,6 7,1 -29,7 304
Région Parisien 5515 =319 14,5 464 Sorties ( retraites, mutations, fin de
— C,)rl_eans 1.0 1.0 00 1.0 CDD, démissions, licenciement, dé-
Région Parisienne 477,0 -33,9 -26,4 -60,3
Entreprises IDF 488,0 -34,9 -26,4 -61,3 ces) 508
Paris 476,4 -42,0 -24,8 -66,8
Total GPAC 3880,7 -320,3 -201,2 -521,5

Salaires BDDF Opérations

Fréquence moyenne entre 2 augmentations : 33 mois

Fréquence moyenne entre 2 promotions : 108 mois

o Rémunération fixe brute mensuelle moyenne
Technicien: 2581 € Cadre: 3973 €

o Salaire médian annuel brut : 32435 €

Pour toutes les questions salariales, n’hésitez pas

a vous faire conseiller par vos représentants

CFDT !

Vos Représentants BDDF Opérations

Anne-Priscille MAMET

Marie-Christine HAMONIC

Gilles MENARD
Philippe MANGER

Lionel ZUSATZ

07 61 22 82 42
07 61 22 83 68
07 61228293
0614771819
06.99.87.13.35



