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VOS REPRESENTANTS ELUS :

RETAIL 4.0, Petit retour en arriere :

La CFDT, en intersyndicale, avait quitté la table des négociations faute de propositions a la hauteur du
projet. Au mépris des enjeux, le SNB a signé, seul, I'accord et a donc sifflé la fin de la partie !

Pourquoi nous sommes revenus en séance ? Cliquez ICI

Le SNB écrit et clame haut et fort :

« Plan Stratégique 2030 : c'est NON pour le SNB ! »

s
Dans toutes les régions, un avis Défavorable a été donné
par le SNB, alors pourquoi avoir signé un accord aussi
minimaliste ?!!
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—— Toujours plus de moins !
sasaes 5 nouveaux dossiers = - 6 ETP

Création de Hub :
- Remiremont / Gérardmer (T. Epinal)
= Saint Dié / Bruyeres (T. Epinal)

Fermeture d'agences :

= Chenove (T. Dijon)

= Bourbonne les Bains (T. Dijon)
= Bar le Duc (T. Troyes)

Pour la CFDT, les projets s'’enchainent et entrainent toujours plus de réduction
d’'effectif, avant méme le déploiement de 4.0!

Mais le région nous promet une année 2026 « plus calme »....

Création du Hub Hagondange / Briey ™
(malgré un point positif en harmonisant les horaires entre les 2 agences, c’est surtout - 1 DIA !)
/ Création du Hub Pont 2 Mousson /Champigneulles "™

/7
-~ (@ agences en sous effectif, distantes de 28 Kms, sur un périmeétre ayant déja perdu 4 agences
@ par le passé... I'avenir ne semble guere radieux) &

Fermeture 2,5 jours par semaine de Vitry le Francois @

L (Fermer une agence 2,5 jours par semaine, retirer ses avtomates. 35 km avant la seconde agence, les
clients ne suivront pas... On ne veut, juste, pas étre les premiers & quitter Vitry le Frangois !)
€ La CFDT a rendu des avis DEFAVORABLES pour ces 3 dossiers !
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Recrutement :
36 annonces

sont actuellement
publiées pour
compléter nos
équipes !

Renforts :

En tout, la RGE
compte 51 renforts
(CMR, Conseillers et
Chargés de renfort).

Et 24 CDD !

Vos élus CFDT
sont a votre
ecoute'!

Contactez-nous.

BANQUES
ET ASSURANCES

SENGAGER POLR CHACUN
AGRPOLRTOLS

Travaux

Les travaux de Dijon Darcy : c’est OUI !
@ Les travaux de Metz Schumman : OUI ...MAIS....

y Les travaux de Nancy Saint Jean : les délais devraient étre tenus
S ¥ 2SS 4 etle déménagement reste prévu pour les semaines 51 et 52 !
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CONGES :

Allongement de la période des congés d’'été : du 15 mai au 15 Octobre.

Rappel : vous devez poser 20 jours de congés durant cette période DONT 10 jours
consécutifs.

, B Les jours fériés ne sont pas compris dans ces décomptes !
= IMPORTANT "3

Il n'y a pas d’obligation d’avoir le Bachelor Pro pour devenir CAP !

Toutefois, pour avoir de bonnes bases et réussir son poste, il est fortement con-
seillé de s'inscrire a cette formation. N'hésitez pas a en parler avec votre manager
et votre GI.

NOUVEAU TERRITOIRE

Nous souhaitons la bienvenue au Territoire « METZ/THIONVILLE »
qui aprés avoir été créé officiellement le 23 septembre va réunir
tous ses collaborateurs le 21 novembre 2025 pour un
embarquement immeédiat !

Flashez ce QR Code, cliquez sur « Contactez nous »,
sélectionner « étude personnalisée » dans le menu déroulant
concernant votre rémunération afin de préparer vos

demandes de CRP.
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