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Vos Elus Cfdt ont envoyé un mail a la Direction de Région
@ lui demandant de sursoir aux décisions prises

unilatéralement par I'entreprise qui n’ont fait 1'objet
d'aucune information-consultation aupres de
représentants du personnel, et de n’en faire en aucun cas
une condition de poursuite de I'activité.
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- Le transfert des comptes d'associations sans engagements des
fonds de commerce des Chargés d’'Affaires Professionnels dans ceux des
conseillers Proximité.

Cette nouvelle répartition des comptes d’associations modifie [ |
l'organisation, la charge et les conditions de travail.

- L'instauration d'une nouvelle régle de certification au
travers de I'obtention obligatoire d'un passeport sous 24
mois (12 mois pour BCEF) conditionnant la poursuite de I'exercice de
I'activité des conseillers Proximité et Affinité.

_La mise en place d'une certification au travers de 1'obtention d'un
passeport obligatoire pour poursuivre une activité commerciale est une
« modification substantielle du nouveau Modele de Services.

N'ayant fait I'objet d’aucune information lors de la présentation du projet,
@ cette décision doit faire I'objet d'une information-consultation aussi bien
des élus du CSEC que de ceux des CSEE.

.\ A défaut, elle ne saurait étre opposable aux conseillers qui n'obtiendraient
pas leur passeport apres 24 mois.
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