DELEGATION DU PERSONNEL
GROUPE DE LORRAINE SUD

LA DER des DER !

” BNP PARIBAS En I'absence de RGRH, pour la seconde réunion consécutive nous n’obte-
nons pas les mouvements du Personnel qui ont pourtant été nombreux avec
le passage en Préférence Client.

13 MAI 2016 Nous devrions avoir ces éléments sous peu, de méme que la mise en ligne
de I'organigramme de chaque Point de Vente, Experts, Conseillers, Services

. Intérieurs.
Vos représentants Il reste encore des postes a pourvoir comme celui de CPF (remplacement
CFDT imminent) et CC a Saint Dié (un CDD serait-il envisageable?), l'arrivée de

tous les acteurs du Pole Pro a Epinal, un CAP a Nancy St Jean...
Le remplacement du DIE des Vosges serait bien avancé mais notre Direction
ne veut s’engager, ni sur un nom, ni sur un calendrier (A suivre !).
Le futur RPASC est désigné, de méme que les 2 Directeurs Commerciaux (qui
auront les mémes pouvoirs que le RDAC (dans leur domaine de compétence)
Sur Epinal : avec mission d’animer I'équipe des Conseillers Spécialisés, la conquéte), un
Lionel Paggio  des 2 CRHF (Chargé de Ressources Humaines et Formation) est également
et Nathalie Thiebaut  connu, mais pour partie, ces nominations seront annoncées ultérieurement.

Sur Nancy :

Serge Bounaix

La mise en ligne des deux derniéeres réunions sera effectuée par le Directeur

Relprésentante Syndi- de Groupe, suppléant I'absence de RGRH jusqu’a la fusion le 23 mai.
cale

Marie Christine |3 situation de I'agence de Toul, qui a vécu un moment trés difficile lors de
Lauriére sa réouverture apres travaux en format Préférence Client, a fait I'objet de

A Metz longs échanges avec la Direction.
Des dysfonctionnements déja connus n’avaient pas été anticipés :

. . des retards de livraison de matériels ou des matériels fonctionnant
Compte a rebours |

¢ mal,

J g‘ﬂ;n;.;lo . une formation entrecoupée par les électriciens, alarmistes, etc.
u I . \ \ . , .
SVEIT [T EEE e . et la clientéle venue en nombre apres 3 jours de fermeture découvrir
du groupe SA nouvelle agence.

LORRAINE Le soutien important des RPASC et RSC durant toute cette période a permis

de résoudre une bonne partie des problemes rencontrés ... mais aprés beau-
coup de tensions et de temps perdu.

Un jeu de serveurs d’avance, un calendrier plus souple, une ouverture retar-
dée n’auraient-ils pas permis un démarrage dans de meilleures condi-
tions pour nos collégues ? Ce sont des pistes que nous avons soumis a la di-

rection.
Prochaine réunion des
délégués du Personnel Et en préambule a la réunion a été annoncée la nomination d’un nouveau
Délégué Syndical Régional, suite au départ de Gérard MARION en DR Lyon
le 16 juin 2016 (du fait du projet ONE découpant certains Groupes) en la personne de Serge
Faites remonter vos BOUNAIX, Chargé des Risques Difficiles a Nancy, qui viendra renforcer
questions & la nouvelle I’équipe formée par Monique CHOUX et Dominique GIRAUD sur le périmeétre
équipe que nous vous de la DR. .

présenterons tres vite ! A bientét, pour de nouvelles aventures avec la CFDT. WA5)
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