BNP PARIBAS

Avril 2015

Révisions de situa-

tions

Avril 2015

11 promotions
21 augmentations

Variable :

49 bénéficiaires

La Direction ne souhaite
pas communiquer sur le
montant de I'enveloppe, ni

sur le montant moyen ver-
sé.

N’hésitez pas a solliciter
vos élus CFDT afin qu’ils
soient porteurs de vos
questions aupres des la Di-
rection du groupe.

Suivez nos infos...

Et partagez les...
...En vous inscrivant sur
notre site CFDT sur
Echo’Net > Espace RH >
Communication Syndicale.

Ou mieux ...

...en prenant contact avec
un de nos élus pour
adhérer !

www.cfdt.bnpparibas.com
twitter: @cfdtbnparibas

paris.irp.cfdt.delegation.nationale
@bnpparibas.com

DELEGATION DU PERSONNEL

AUVERGNE VAL D’ALLIER

Effectifs...

.. 2014, une année compliquée... 2015, pas mieux !

Les congés maternité, les arréts maladie malheureusement prolongés, ... et des
embauches au compte gouttes sont les causes principales d’un déficit d’effectif
devenu maintenant chronique.

Postes vacants (postes faisant I'objet d'une recherche de collaborateur) :

DIA Montlugon - DIE Vichy - CBPP Clermont - annonces en ligne sur E Job
Postes a pourvoir (postes n’ayant plus de collaborateur affecté) :

CPF Commentry - remplacé par CRR

CCA Lapalisse - remplacé par CRC

CCA Vichy Les Halles - remplacé par CRC

CPF Vichy Clémenceau - remplacé par CRR

DIA Gannat - remplacé par un collaborateur en mission

Est il si compliqué de trouver des collaborateurs pour venir travailler sur notre
groupe ?

Nombre de jours d'arrét de travail pour le mois de mars :

135 jours concernant 18 collaborateurs . m LL;RYLU) .
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L'équipe va évoluer en fonction des départs en ¥
traite et de la mise en place de PPC. g
Gageons que celle-ci sera réellement dimensionnée pour répondre aux demandes
de renforts...
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Heures supplémentaires

Aucune heure supplémentaire déclarée en mars. Etonnant non !

N'hésitez pas a faire remonter et déclarer, toutes vos heures supplémentaires,
viavotre DIA .

Si elles sont justifiées, elles doivent étre reconnues et payées !
En cas de difficultés contactez vos élus CFDT

Travaux Aurillac

Début des travaux prévus 15/09/2015 - Repli sur I'Agence de Tivoly et contraire-
ment a ce qui était prévu initialement tous nos collégues travailleront sur le
méme niveau. Nous ne pouvons que nous en réjouir.
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