
 EN REGION RHONE ALPES AUVERGNE 

Une équipe renouvelée, motivée, qui VOUS représente, issue de toute la région et de tous les métiers  
(Banque Privée, Centres d’A�aires et Retail) . 

EN MARS 2019, VOTER  CFDT 
C’EST VOTER POUR :  

 

La garantie de contacts réguliers par nos visites, par téléphone, skype, e-mails et nos communications  

régionales. 

Des interlocuteurs formés qui accompagnent TOUS les salariés, adhérents CFDT ou non, et répondent à vos  

interrogations/problématiques RH, salariales, personnelles... 

Une équipe impliquée au niveau régional ET dans les instances nationales. 

Une équipe qui veut vous accompagner dans le cadre des activités sociales et culturelles. 

Nous permettre de pérenniser et con�rmer l’action engagée au travers de la grève du 4 décembre 2018. 

Un syndicat responsable. 

I. 

II. 

III. 

IV. 

V. 

VI. 

VII. 

La CFDT n’a pas eu peur de lancer seule la grève en décembre 2018 pour raviver les consciences morales et collectives. 

La CFDT a été seule à utiliser la voie juridique, quand cela a été nécessaire notamment en juin 2018 pour mettre $n aux 

injustices et incohérences du système de rémunération variable des Incitations Commerciales. Au travers de son cahier 

revendicatif remis à la Direction Générale le 15 novembre 2018, seule la CFDT fait des propositions concrètes, réalistes et 

réalisables pour l’amélioration de votre quotidien.  

Ni dans la contestation systématique, ni dans l’acceptation automatique, la CFDT est pleinement consciente du rôle qu’a 

à jouer le syndicat vis-à-vis de la Direction.   

Augmentation de la participation du CE pour les activités et loisirs pour vous et votre famille. 

Des offres d’activités toujours plus proches de vous.  

La CFDT, consciente de la lourdeur du système actuel d’inscription aux colonies enfants, proposera une refonte complète 

a$n de simpli$er le processus. 

Pour que votre mobilisation ne soit pas vaine, faites-nous con$ance pour poursuivre notre action sur l’employabilité,  

l’impact de la mise en place du pilotage réseau et la qualité de vie au travail. Ces 3 groupes de travail seront mis en place 

par la DG après les élections et déboucheront sur l’ouverture de négociations pouvant avoir de réels impacts sur votre  

quotidien. 

Voter CFDT, c’est nous donner les moyens d’agir pour aller au bout de nos demandes liées à VOTRE rémunération :  

----    une mesure salariale pérenne, la diminution de la fréquence moyenne entre 2 révisionsune mesure salariale pérenne, la diminution de la fréquence moyenne entre 2 révisionsune mesure salariale pérenne, la diminution de la fréquence moyenne entre 2 révisionsune mesure salariale pérenne, la diminution de la fréquence moyenne entre 2 révisions    

----    l’augmentation des substances liées aux augmentations/promotionsl’augmentation des substances liées aux augmentations/promotionsl’augmentation des substances liées aux augmentations/promotionsl’augmentation des substances liées aux augmentations/promotions    

----    et plus de transparence sur l’utilisation des différents budgets.et plus de transparence sur l’utilisation des différents budgets.et plus de transparence sur l’utilisation des différents budgets.et plus de transparence sur l’utilisation des différents budgets.    



Les candidats CFDT Région Rhône Alpes Auvergne 
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Laëtitia BARGE  

Chargée de Renfort 

Loire 

Cédric GRENIER  

Conseiller Patrimonial 

Lyon  

Isabelle VION 

Chargée de Renfort 

Chalon sur Saône 

Patricia PANO 

Conseillère Client 

Valence 

Emmanuelle SAMUEL 

Chargée de Renfort 

Loire 

Angélique TRAMOLAY 

Conseillère Patrimoniale 

Savoies-Léman 

Céline VACHON 

Chargée de Renfort 

Loire 

Céline WLASSOW 

CHARRIER  

CRCE 

CAF Arc Alpin 

Alexandre BERTHELOT 

Conseiller Client 

Grenoble 

Julie LEQUEUX  

Conseillère Patrimoniale 

Lyon 
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Jean-Pierre FEUTRY 

Conseiller Banque 

Privé Particulier 

Grenoble 

Alexandra GROLEAS 

Chargée d’A�aires Pro 

Lyon 

Olivier PIERSON 

Chargé d’A�aires 

Professions Libérales 

Lyon 

Rémi BLANC  

Chargé d’A�aires 

Professions Libérales  

Lyon  

Jacqueline MARTINEZ 

Conseillère Patrimoniale 

Lyon 

Nicolas TARDY  

Conseiller Spécialisé 

Immobilier 

Loire 

Magali FRAILLON 

Chargée de Renfort 

Lyon 

Marie-Anne BAULAND 

Chargée d’A�aires 

Entrepreneurs 

Valence 

Benjamin PIATON 

Conseiller Patrimonial 

Lyon 

Sonia GUIGO 

Conseillère Patrimoniale 

Grenoble 

Jean-Luc MANAUDOU 

Elu National 

 

Sophie DORE-DEMEURE 

Conseillère Patrimoniale 

Grenoble 

Jérémy BERNE 

Conseiller Spécialisé 

Epargne et Prévoyance 

Valence 

La banque ne cesse de se transformer.  

De nombreux projets d'ampleur  

ont déjà été annoncés. 

Donnez à la CFDT les moyens Donnez à la CFDT les moyens Donnez à la CFDT les moyens Donnez à la CFDT les moyens     

d’agir pour vous ! d’agir pour vous ! d’agir pour vous ! d’agir pour vous !     

NOS ENGAGEMENTS 

Toujours défendre vos intérêts.Toujours défendre vos intérêts.Toujours défendre vos intérêts.Toujours défendre vos intérêts.    

Toujours à votre écoute.Toujours à votre écoute.Toujours à votre écoute.Toujours à votre écoute.    

Ne Jamais vous laisser seul.Ne Jamais vous laisser seul.Ne Jamais vous laisser seul.Ne Jamais vous laisser seul.    

Caroline MELON 

Conseillère Patrimoniale 

Grenoble 

Jean-Jacques FRAILLON 

Conseiller Patrimonial 

Chalon sur Saône 

Dominique COLLUBRIER 

Chargé d’Appui à la 

Maitrise des Risques 

CAF Arc Alpin 


