
L’AGENDA DES NÉGOCIATIONS  

POUR 2026  

06 67 92 25 69  

08 JANVIER 2026 

La NAO pour la SA se tiendra les 7 et 14 octobre 2026.  

Votre pouvoir d ’achat sera notre seule boussole.  

La CFDT a demandé l ’ouverture 

de négociation sur de 

«  nouveaux  » sujets, la 

renégociation d ’accords qui nous 

semblent aujourd ’hui aller à 

l ’encontre de vos intérêts et la 

reprise de négociations à l ’arrêt 

depuis plusieurs mois.  

Notre objectif  : vous obtenir de nouveaux 

droits, sans rogner sur ceux existants  ! 

Des négociations sont 

également prévues,  

en lien avec les 

élections internes à 

venir chez BNP Paribas.  

À savoir  

2026 : en fin d ’année, 

vous voterez pour les 2 

représentants des 

salariés, ceux qui 

porteront votre voix au 

Conseil d ’Administration 

de la banque.  

Nous négocierons les 

modalités du vote 

électronique en mai et juin 

2026.  

2027 : vous élirez vos 

représentants du 

personnel pour les 4 

prochaines années.  

Nous négocierons les 

établissements, la 

composition du CSEC, les 

collèges et les modalités de 

vote entre mai et juillet 2026.  

Votre épargne salariale évolue !  

Consultez le guide CFDT pour tout savoir sur les 

nouveautés concernant vos PEE ET PERECO.  

La transparence salariale (transposition 

de la directive européenne sur le sujet)  

La CFDT ne refuse pas d ’échanger 

sur ces dispositifs, mais si ces 

échanges sont les prémices 

d’augmentations des cotisations 

à la charge des salariés, nous 

nous y opposerons fermement.  

La mutuelle  

DES  GROUPES  DE TRAVAIL SONT  PRÉVUS  SUR  : 

La prévoyance  

https://echonet.bnpparibas/media/files/695f67f30ad3bb630b01bccf/download

