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INFORMATION EXTERNALISATION GAP CARNOT

La CFDT a décidé de rendre un avis au plus tot du fait du prochain départ de la GVA
a la retraite.

Compte tenu de la charge trés lourde de l'accueil, I'agence ne pourra pas cumuler dés
le mois d'octobre, I'absence du GVA et la prise en charge de la gestion des automates.
A la demande de vos élus, la Direction s’'est engagée a prendre en compte la charge
d'accueil et a réduire en conséquence les objectifs commerciaux des Conseillers.

AGENCE POUVANT ETRE OUVERTE A1COLLABORATEUR JUILLET/AOUT 2019:

Alors que la phase de test est prévue du 1° juillet au 2 septembre sur 2 agences de la
Région :

- le matériel n’est toujours pas livré,

- Les salariés ne sont pas formés a l'vtilisation du matériel,

- les tests de surveillance ne sont pas réalisables en I'état actuel...

Il reste 5 semaines de test en pleine période de congés.

Est-on en mesure d’espérer des résultats fiables de ces tests a fin aodt ?

PROJET DE TRANSFERT DU CENTRE BANQUE PRIVE AVIGNON:

La CFDT note 'amélioration des conditions de travail des salariés dans des locaux
remis a neuf et plus spacieux. En revanche, nous déplorons le maintien de I'espace de
travail en Open Space et la contrainte d'vn accueil commun des clients de l'agence
Avignon République et de la Banque Privée.

La CFDT prend acte et demande la mise en place d’'un accueil provisoire spécifique
pendant les 6 mois suivants le transfert afin d’organiser av mieux le flux des clients
Bangque Priveé.

LES EFFECTIFS REGION SUD EST

La Direction confirme la suppression nette de 42 postes sur T2 2019.
Sur 144 postes vacants, 97 sont pourvus temporairement par des CDD ou des
renforts, 47 sont toujours vacants mais non remplacés.

Dans une déclaration commune CFDT/SNB, les élus dénoncent « un plan social
déguisé » et décident de lancer une alerte aux risques « santé » et aux dégradations
des conditions de travail.

En effet, nous constatons que la plupart des postes sont supprimés suite a des
« ajustements de charge ». Depuis des mois, voire des années, se sont bien les

Q’ﬂariés qui en subissent les conséquences et tentent de faire face a ces chargey
A quel prix et jusqu’a quand ?

AJUSTEMENT DU DISPOSITIF BANQUE PRIVEE DE LA REGION SUD EST -

Les commentaires de la CFDT sur cet « ajustement ».
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