
Octobre 2026

L’INFORMATION DE VOS ÉLUS

RÉGION SUD -EST

Alexis AUDIFFRED     

06 58 51 81 90

Pascale HUZE               

06 99 74 46 04

06 99 74 44 11 

Hélène CASTANER    

06 64 19 33 17

Mylène MAGAUD       

06 68 59 18 55

Alain TAIX                  

06 64 01 90 84

Charlotte SERRES      

06 61 14 32 11

Eric EMBERT

06 62 09 65 91 

Stephane DENIAU

Clientèle PRO Marseille Prado –
HUB RD Point Prado – Paradis 

HUB Villeneuve Loubet - Biot

Cagnes sur Mer - Cros de Cagnes

Création Espace PRO Antibes

La Direction nous a dévoilé les projets de 
fermetures, de HUB/duo alternés, et 

d’espace pro pout l’année 2027

La CFDT demande 

de la bienveillance pour les collaborateurs concernés 

la consolidation de la prime de forfait 

Mon Agence est - elle concernée? 

la création d’un espace PRO à Antibes est un projet 
Multi territoires entre Cagnes sur Mer et Cannes.
À la fermeture de Sophia Antipolis, les FDC Pro seront 
transférés sur Antibes Soleau.
Pour la CFDT, il est indispensable d’avoir un véhicule 
en pool à l’agence d’Antibes 

RÉORGANISATIONS : ÇA CONTINUE

Alice KNOBLOCH 

Candidate au CA

https://echonet.bnpparibas/media/files/6ad22d38da55ebb59c0a17ff/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/6ad22d2b22e6661b6d07732a/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/6ad22d32d769508d0e0ba2bb/download
mailto:paris_irp_cfdt_sud_est@bnpparibas.com
https://echonet.bnpparibas/media/files/6ad73af392e1a3e4a10f17a2/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/6ad22e4586513ef2d6018fb9/download


La dernière agence ouverte le 
lundi sur le territoire de Cannes 
ferme ses portes. 
Dispersion des clients entre 
Valbonne, Antibes Croix Rouge et 
Soleau, mais surtout pas à Mouans 
Sartoux qui fermera aussi en 
2027.Le bon moyen d’atteindre les 
50% de coefficient d’exploitation à 
l’horizon 2030.

Alice Knobloch 
Candidate 

Technicienne 
CFDT au Conseil 

d’Administration.

SOPHIA ANTIPOLIS : FERMETURE

Projet Evolution dispositif Non - Résidents

Derrière les mots, les suppressions …

une agence ferme, les clients et les collaborateurs sont 
dispersés entre Valbonne, Antibes et Antibes CR … 
ET UN POSTE DE DIRECTEUR D’AGENCE EN MOINS.

Après la présentation en CSEC le 17 juin 2026 
du projet d’Evolution du dispositif de non -
résidents, la région sud - est avait une 
projection d’effectifs de 22 à 25 
collaborateurs.
La région a fait le choix du moins disant en 
retenant l’option de 22 collaborateurs.

Des effectifs adaptés à la charge 
réelle, des formations avant toute 
prise de poste

VOS ÉLUS CFDT DEMANDENT :

 des garanties sur les   
conditions de travail

 aucune mobilité subie

https://echonet.bnpparibas/media/files/6ad23132baa35540e10804c6/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/6ad2318722e6661b6d077334/download
https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,M004MnBtR2p6cWtVVW9QWkJFeTFQZz09?_a=o
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