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Groupe d'Orléans

Réunion du 24 aolt 2018

Postes a pourvoir :

1 CP a Chartres,
1 CC a Orléans,
1 CAP a Bourges.

Postes vacants :

1 DIA a Villemandeur,

1 DIA et 1 CP a Bourges,
1 CC a Chartres,

1 CAP a Dreux,

1 CCet1CPaOrléans.

Démissions :

La Cfdt déplore une nouvelle
démission, aprés les neuf
effectives depuis le 1er janvier
et une formation FONGECIF.

Alternants :

Bienvenue aux six alternants :
1 Masterl a Chartres,
1 Master2 a BP Orléans,
4 Licence Proa:
Bourges,
Dreux,
Orléans,
Orléans Dauphine.

Yves BESNARD
Elu DP / Membre CHS CT

02.38.79.14.38.
06.66.60.14.87.
yves.besnard@bnpparibas.com
cfdt.irp.dro@bnpparibas.com

Denis GABRIEL
Représentant Syndical DP

02.48.23.13.16.
06.66.93.34.83.
denis.gabriel@bnpparibas.com
cfdt.irp.dro@bnpparibas.com

PROCHAINE REUNION DP

le mardi 18 septembre
Adressez-nous VOS questions !

Délegués du Personnel

Effectifs au 31/07/2018 : 221,70  Equivalent Temps Plein
p1] Personnes Physiques
6 CDD

234,10 ETP  240PP

241 ETP
235 ETP
217,40 ETP

Rappel au 31/12/2017:
Autorisation 2016 :
Autorisation 2017 :
Autorisation 2018 :

et 3CDD
et4 CDD

Quelques chiffres ETP (Equivalent temps plein)

Finjuillet 2018 :221,70. P
Fin mai 2018 :227,30. O
Finavril 2018 :235,20.

Ne cherchez plus les causes de votre surmenage, de votre stress, de votre mal-étre. La
Direction est dans le déni. Des entrées imminentes sont annoncées. Nous verrons
combien et a quel poste...

Actuellement, les renforts sont de 4 CMR (2 a BP Bourges, 1 DIA a Malesherbes et 1
renfort de la DR Région Parisienne & Epernon).

Début septembre, 2 CMR supplémentaires aux postes de CP et CAP a Bourges.

6 CDD avec une mission de CRG ou CC.

Bienvenue et Merci a ces collegues.

GPS 2018

Taux de participation de la DR Ouest : 63%.

Le taux de participation du Groupe d’Orléans est en forte baisse 56%, comparé a celui
de 2017 (66%). Pour la Cfdt, la chute de participation du Groupe refléte I'état d’esprit
maintes fois évoqué et est riche d’enseignements. Les relances a la participation sont
restées sans effets et la Cfdt le comprend.

La Direction le comprend-elle ?

Incitations Commerciales du ler quadrimestre

La Cfdt souhaitait connaitre le nombre de collegues a : plus de 150%, entre 100% et
150%, en dega de 100% et de 50% , de leur référence métier.
Refus de la Direction du groupe d’Orléans de communiquer ces chiffres!
Pourquoi tant de mystere? D’autres groupes les donnent bien !

Suivi de la Charge de travail

La Direction ne « disposerait » pas d’outils précisant les charges ou sous-charges de
travail. Mais alors comment fait-elle pour décider d’'une suppression ou d’une création
de poste, de I'opportunité d’un renfort ou pas, etc ?
Hallucinant ! Notre Direction avancerait-elle a I’aveugle ?
La Cfdt en doute ! Et vous ?




