
B-SCHOOL-SPST 

LES DEMANDES DE LA CFDT

386 Étudiants recrutés session 2024 /2025 

600 Alternants l’objectif à atteindre 

6 Diplômes proposés (Bac+2 à Bac+5) 

2 Diplômes IT pour former des développeurs full stack  

Quoi de neuf pour cette rentrée ? 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Taux moyen de réussite : + 90%  

Taux de transformation en CDI: 20 % 

Poursuite en Master : 20 %

BACHELORS  

Les élus CFDT restent dans l’attente 

des chiffres pour les autres diplômes 

(Masters et BTS) 

Le faible taux de certification AMF  des 
alternants reste un point 

d’amélioration.    

La création d’un diplôme MAALSI* 
 

Le lancement d E-Bachelors, une promotion 
en présentiel avec un prof en distantiel. 

L’expérimentation de la réalité virtuelle 
pour un apprentissage immersif.  

NOUVEAUTÉS 

Les élus CFDT saluent l’effort effectué sur la 

parité Femme/Homme des recrutements IT. 

 



2 dates à retenir 

▪ 8 Novembre 

▪ 13 Novembre 

Cfdt continuera à 

défendre votre pouvoir 

d’achat 

Vous voulez une analyse 

personnalisée et 

comparative de votre 

rémunération (salaire 

fixe et variable) chez BNP 

Paribas ? 

Ca ne vous fait pas rêver ? Les élus 

CFDT non plus ! 

Les élus Cfdt regrettent qu’au lieu de 

d’un suivi médical renforcé, La 

Direction nous propose un simple 

outil de statistiques potentiellement 

culpabilisant pour le salarié.  


