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Stea Chantal . A ,
DESBOURDES MARCHAND Dlplomes IT pour former des développeurs full stack

Vos élu(e)s

Quoi de neuf pour cette rentrée ?

[ BACHELORS J [ NOUVEAUTES J
Alexandre Anthony Taux moyen de réussite : + 90% La création d'un dipldme MAALSI* (21
BoUAT Chabiron alternants en Master).
Taux de transformation en CDI: 20 % Le lancement d E-Bachelors, une promotion

en présentiel avec un prof en distantiel.

Poursuite en Master : 20 % , L. . o,
L'expérimentation de la réalité virtuelle

Les élus CFDT restent dans l'attente pour un apprentissage immersif.
des chiffres pour les autres diplomes

(Masters et BTS)

Les élus CFDT saluent l'effort effectué sur la
parité Femme/Homme des recrutements IT.

06 67 75 35 39

*Manager en architecture et applications logiciels des systéme:
d’informations.

Le faible taux de certification AMF des
alternants reste un point $

d’'amélioration. Yy X

0160954740 0155779013 LES DEMANDES DE LA CFDT

® Un salaire a 'embauche supérieur a celle des nouvelles recrues. Obtenu
® la proratisation des objectifs et une prime pour tous les Maitres d’apprentissage. A suivre

® [’acces a tous les alternants a I'outil de suivi B-Book. Obtenu

0787975763 0764262307 ® Ala demande des alternants, la mise en place d'vn suivi mensuel sous forme de quizz.
Obtenu

® Le versement d'une prime I’ obtention du dipléme. A svivre

® lacréation d'une promotion Bachelor sur la région Grand Est. A suivre

® Lamise en place d’'vn accompagnement pour I'obtention de la certification AMF. A suivre

06 67 134274 04 67 06 43 10



« Vos données de santé, les intéressent »

A compter de début 2025, le SPST (Service de Prévention et Santé au Travail), vous
adressera par mail un lien vers un questionnaire qui sera traité par une entreprise
extérieure.

Une synthése écrite avec des préconisations, générée par I’ IA, vous sera restituée.

BNP PARIBAS

Ca ne vous fait pas réver ? Les élus
CFDT non plus!

e

Que faites-vous pour limiter la pénibilité et I'usure au travail ?
Le est une chose, mais une véritable
cartographie des métiers a risques est encore a négocier.

RAPPEL NAO

2 dates a retenir

= 8 Novembre ( (
= 13 Novembre -
Cfdt continvera a

défendre votre pouvoir
d‘achat

Outre la cartographie il s’agit de réduire le nombre et la
durée des absences. Les élus CFDT sont inquiets car il faut
renforcer la prévention des inaptitudes et de la
désinsertion professionnelle. Que des collegues de plus en
plus jeunes se trouvent en inaptitude a tous postes est
inacceptable. Ce n’est pas de questionnaire dont les
collegues ont besoin mais de relations humaines.

Vous voulez une analyse
personnalisée et
comparative de votre
rémunération (salaire
fixe et variable) chez BNP
Paribas ?

~ R
Les élus Cfdt regrettent qu'au lieu de
d'un suivi médical renforcé, La
Direction nous propose un simple >
outil de statistiques potentiellement
culpabilisant pour le salarié.
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