
INFORMATION DE VOS ELUS CCE 

15 avril 2016 

ECHANGER, AGIR, NEGOCIER 

 

Dès que la confidentialité des documents sera levée, la CFDT vous tiendra informés. 

 
Informez-vous en temps réel !  
 
Pour recevoir nos mails,  
  
Abonnez vous à nos informations sur l’Echonet : 
 
Mon Espace RH > Communication syndicale > CFDT. 
 
Indiquez votre identifiant annuaire dans l’onglet «  Inscrivez vous aux  mes-
sages d’actualités »  

602 

POSTES SUPPRIMES 

AU SEIN DE CIB 

DE BNP PARIBAS SA 

CIB :  
PLAN DE DEPARTS VOLONTAIRES 

LE PLAN DE DEPART VOLONTAIRE SERA DE 520 RUPTURES DE CONTRATS DE TRAVAIL AU MAXIMUM. 

 

DANS LE MEME TEMPS, 192  POSTES SERONT CREES DANS LE CADRE DE « CIB OF TOMORROW »   

NEGOCIATION CIB 

Dans le contexte particulièrement anxiogène que connaissent les salariés de CIB 

depuis plusieurs mois, la CFDT souhaite revenir sur les annonces faites le jeudi 

14 avril  au cours du CCE. 

Notre information d’hier rappelait les engagements pris par la CFDT pour maintenir 

l’emploi au sein de notre entreprise.  

En effet, grâce à la négociation et à la signature de la CFDT pour l’accord de la 

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC), nous avons ob-

tenu la réaffirmation du Pacte Social par la Direction Générale.  

Tout sera mis en place dans l’entreprise pour qu’il n’y ait pas de destructions d’em-

plois dans la cadre d’un projet de réaménagement. Ainsi, chaque salarié qui voit 

son poste disparaitre se verra proposer plusieurs postes pour continuer à travailler 

dans l’entreprise. 

Cet accord est primordial et structurant pour éviter des départs contraints que peu-

vent connaitre les autres CIB de la place. 

 

Les mesures sociales qui seront prises dans le cadre du plan de réorganisation de 

CIB feront l’objet d’une négociation avec les 4 organisations syndicales repré-

sentatives et la Direction. 

CETTE NÉGOCIATION N’A PAS ENCORE DÉBUTÉ. 

LA PRIORITÉ DE LA CFDT EST LE RECLASSEMENT DE TOUS LES SALA-

RIÉS DONT LE POSTE VA ÊTRE SUPPRIMÉ.  

Nous pouvons cependant concevoir que certains salariés de CIB souhaitent réali-

ser leur projet professionnel en dehors de l’entreprise  et partir sur la base du vo-

lontariat UNIQUEMENT. 

www.cfdt.bnpparibas.com  
cfdt.nationale@bnpparibas.com  / 01 40 14 31 89 

 

http://b2e.group.echonet/pid72282-lid1/Mon-Espace-RH.html
http://b2e.group.echonet/pid42562-lid1/Communication-syndicale.html
mailto:cfdt.nationale@bnpparibas.com

