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BDDF Opérations

TELETRAVAIL...

les négociations sont en cours

£
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# POURQUOI TANT DE HAINE ET DE MENSONGES ?

Dans sa NEWSLETTER BDDF OPERATIONS de janvier 2021, le SNB CFE-CGC persiste
dans ses attaques et ses mensonges a I'égard de la CFDT (cf nos précédentes
communications « la vérité si je mens... le mariage de la carpe et du lapin...»).

L_d e difficil
es salariés de BNP PARIBAS.
L'accord sur le Télétravail a été ¢ par le SNB/CFE-CGC,

premiére Organisation Syndicale au sein de BNP PARIBAS,
etsu né avec la Direction en janvier 2020 (incluant 8 000
oollagommu

rs de Pbles et Fonctions a ce jour). Nous avons
obtenu de haute lutte pour les prochains mois |'ouverture
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L’avenant est en cours de
négociation depuis quelques
semaines.

La CFDT l'a aussi demandé et
obtenu sans que cela soit de haute
lutte...

I a suffit simplement de le
demander a la Direction Générale.
Une élve CFDT de BDDF
Opérations participe d’ailleurs
activement aux réunions avec la
Direction Générale et a fait un
certain nombre de propositions
spécifiquement pour les GPAC.

Dans son édito sur le télétravail, il est écrit :

« La CFDT ayant refusé de signer cet accord,
vos élus SNB / CFE-CGC ont été les seuls a
s’engager dans Il'ouverture de cette
négociation qui tient tant a ceeur a de
nombreux collégues de BDDF Opérations ».

Comment peut-on écrire un mensonge aussi
énorme dans la mesure oU l'accusée peut
facilement démontrer le contraire ?

OUI, 1acrpTa négocié et signé I'accord

Télétravail régulier et/ou occasionnel
2020-2023.

Un exempicire original sera remis & chacune dos porfes sgnatalres. Une copie ser remise &
chacune des ou niveau nafional non signatoiies de
Voccond.

Fail & Park. ke 31 jonvier 2020 en 5 enemplaines.

Noms des signataves
| Pewr BP Peribas SA Cibcllo CRANSAC ﬁ
Pourka CFDT Richard PONS @

|
Pour bo SN / CFE-CGC

Si I'objectif de ce nouveau mensonge
était de décrédibiliser la CFDT...
c’est loupé !

A travers ce nouveau mensonge, c’est
sans aucun doute l'inverse qui va se
produire car les salariés eux ne sont
pas dupes de I'objectif recherché...

Si la CFDT est aujourd’hui la 1°r organisation syndicale chez BDDF opérations, c’est
sans aucun doute db a la confiance que lui font une majorité de salariés !

I L

a CFDT voulait rétablir la vérité avant de poursuivre son objectif premier :

La défense des droits des salariés !
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