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VOS REPRÉSENTANTS 

ÉLUS 

Metin KOSE 

Isabelle VOLMERINGER 

Eddie COTAYA 

Maya FRANCHEO 

Jean-Claude DE SOUZA 

Samira MOANDA 

Oktay ERGUN 

Nouchine GHAVAMI 

Remi GULER 

Aline GLABICKI 

Pierre NDIAYE 

Claudine FORTUNE 

Anthony CHABIRON 

Céline SANCHEZ 

Alain LEGOEUIL 

Ludovic AUTAA 

Thomas LUIGGI 

Pascal AUBERT 

Najla CHEBBI 

Ronan POULIQUEN 

Hinda MAZZAR 

Beatrice SANCHEZ 

Nathalie COUVREUR 

Marie-Christine GERFAUD 

Cyriaque KEMPF 

Christelle CORIN 

Mélanie DUPUIS 
 

Représentants Syndicaux 

Pierre RIVIÈRE - 06 65 64 56 98 

Silvio SEGHINI- 06  68 24 12 13 
 

Délégués Syndicaux 

Maya FRANCHEO  - 06 77 26 98 08  

M-C. GERFAUD - 06 68 18 25 04 

Metin KOSE -   

Samira MOANDA - 06 65 88 66 02 

Céline SANCHEZ - 06 68 24 19 06 

I. VOLMERINGER - 06 99 26 44 84 

En test sur 12 mois  

Pour certaines 

équipes IT Global 

Banking de CIB 

2 jours de TT 

réguliers par 

semaine + 24 jours 

flexibles par 

semestre :  

soit 3 j de TT/sem. 

Temps partiels   

Un pool de 3 jours supplémentaires 

de TT/semestre  

(non proratisé du temps de travail) 

pour les salariés bénéficiant d’une 

formule de TT avec jours réguliers.  

Davantage de services à 2,5 j de TT, 

permettant aux salariés à temps 

partiel de faire jusqu’à 2j de TT/sem. 

Pool de 3 jours 

supplémentaires par semestre 

pour les salariés sur des 

formules  

de TT avec des jours réguliers 

(TT régulier, formule mixte…) 

Formules mixtes : possibilité de réduire jusqu’à - 5 jours de TT flexible/semestre 

Pérennisation de 2 formules flexibles : 20 jours ou 40 

jours de TT/semestre 

Possibilité de déplafonner ces formules à + 10 jours/

semestre chacune 

(soit 30 j ou 50 j max, selon la formule) 

Indemnisation par jour de 

télétravail saisi : 2,60 €  

Pour tous les salarié(e)s, sur toutes 

les formules !  

(même la formule occasionnelle) 

RENTRÉE SCOLAIRE 

Je souhaite bénéficier d'une autorisation d'absence 

pour la rentrée scolaire de mon enfant :  

Je peux bénéficier de 2 heures d'absence rémunérée pour 

accompagner mon ou mes enfants en classe le jour de la 

rentrée, de la première année de sa scolarité jusqu'à 

l'entrée en 6ème incluse. Cette disposition est prévue par 

l'accord d'entreprise sur la diversité. L'accord de mon 

manager est requis préalablement. 



 

 

Projets immobiliers en 

Ile de France   
Est-il possible de les rendre 

compatibles avec les enjeux actuels ? 

Alors que le jour du dépassement a été atteint début août et que préserver les 

arbres et maintenir et les îlots de verdure en ville est vital, ce n’est pas ce qui se 

passe…  

Effectivement, les projets urbains et immobiliers prévoient tous artificialisation des 

sols et coupes d’arbres.  Les chantiers en cours sur le Plateau de Saclay et les Terres 

de Gonesse  sont emblématiques et éveillent beaucoup d’émoi.  

A côté, nombre de projets de moindre envergure ont lieu partout en Ile de France. La 

BNPP, qui se dit pourtant exemplaire vis-à-vis de son engagement pour la 

préservation de l’environnement et de la biodiversité, participe aussi à de tels 

projets …  

Des associations locales se mobilisent mais le combat est rude face aux élus et 

promoteurs immobiliers…  

Les pistes pour stopper ces pratiques ?   

- Sensibiliser encore plus l’opinion publique 

- Mettre en place des lois beaucoup plus coercitives. 

- Faire évoluer le SDRIF - qui prévoit l’accueil de 70 000 nouveaux habitants tous les 

ans en Ile de France dans les prochaines années - et changer les PLU et PLUi.  

 

 

 

PARLONS POUVOIR D’ACHAT !  

Bnp Paribas poursuit ses résultats sur les chapeaux de roues :  

Le groupe obtient un résultat net distribuable de 3,3 Md€ en croissance de 16,4 % 

par rapport au 2ème trimestre  2022. 

7,2 Milliards de profit depuis le début de l’année soit 40 millions par jour 

Pour nous, salariés de BNP PARIBAS, l’inflation est toujours importante sur les 
achats du quotidien et l’énergie. 

Les élus CFDT  demandent une augmentation générale des salaires exceptionnelle. 

 

La NAO débutera 2° quinzaine de septembre  

L’équipe 

CFDT vous 

souhaite  

une bonne 

rentrée 

 
Mail : PARIS IRP CFDT CEPF       -     Tel : 01 53 31 66 84 

https://www.lesechos.fr/monde/enjeux-internationaux/pourquoi-le-jour-du-depassement-a-recule-cette-annee-1967415#utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=re_8h&utm_content=20230802&xtor=EPR-5000-[20230802]
https://www.lemonde.fr/idees/article/2022/09/14/le-gouvernement-doit-prendre-les-mesures-qui-s-imposent-pour-sauver-les-terres-de-gonesse-et-de-saclay_6141524_3232.html
https://www.lemonde.fr/idees/article/2022/09/14/le-gouvernement-doit-prendre-les-mesures-qui-s-imposent-pour-sauver-les-terres-de-gonesse-et-de-saclay_6141524_3232.html
https://sauvonslesterresfertiles.org/
https://reporterre.net/Pres-de-Paris-BNP-Paribas-veut-raser-une-foret
https://changeonsderetaverny.fr/2023/05/06/taverny-lanti-modele-destruction-de-terres-agricoles-par-un-eco-quartier-pour-financer-des-travaux-en-centre-ville/
https://actu.fr/societe/val-d-oise-projet-du-bip-est-le-departement-insiste-malgre-la-decision-de-justice_54736921.html
https://www.institutparisregion.fr/planification/ile-de-france-2030/le-schema-directeur-de-la-region-ile-de-france-sdrif/

