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INFOS Bréves

Modifications sur
Modeles de Service
entre les agences de
Grenade et Fronton :

Le Conseiller Affinité
sera finalement basé

sur l'agence de
Grenade en lieu et
place de Fronton
initialement prévu.

L'agence de Fronton
sera pourvue de 2
conseillers proxi.

NOTRE SOUTIEN A
LUKRAINE

Hub Foix-Lavelanet ! 050 112

Agence de Pamiers L N 03 09

TOTAL

Occitanie

Dossiers présentés

Modifications apportées sur Modeéles de Service
pour le territoire Aude Ariege

Affinité  Proxi cs¢ Total DIA  CAP  Affinité  Proxi csc
1 - k] Hub Foix-Lavelanet = 1 - 1 1

18 - 38 Ag de Pamiers 1 - 1

Affinité"  Proxi* CIBLE Manag. Affinits*  Proxi*

Hub Foix-Lavelanet 029
Agence de Pamiers 029

08 208 . : TOTAL 0,58

LORS DE CETTE PRESENTATION, LE DIT NOUS ANNONCE:

La d’'un poste d’affinité sur I'agence de FOIX (sur le duo Foix / Lavelanet) . Ce
conseiller Affi gérera également les clients de I'agence de a la place des DIA
comme prévu initialement. Il aura en gestion environ clients.

du poste de Conseiller Proxi de Pamiers sur le HUB de Carcassonne, et
suppression du

Un est validé et identifié pour la rentrée de
Conseiller Proxi pour I'agence de Pamiers.

sur le poste de

Le Poste de CAP a Pamiers est en cours de . Si vous étes intéressé,

contactez votre Gi ou vos

Certains clients Pro de l'agence de FOIX
avec la collaboration des 2 DIA.

sur l'agence de Pamiers

Un poste de conseiller sur le territoire est créé. Un est en cours.

embarquement au ler juin les formations au mois de

mai.

Vos rendront leur avis lors du prochain CSEE a la fin du mois.

S il vous reste des questions n’hésitez pas a prendre contact avec vos

« Le forfait jours des cadres

Retrouvez l'info CFDT en vidéo

Plus d'informations a venir.

L'INFO VRAIE !

o Flashez ce QR Code ou cliquez sur ce lien

e Suiveznous sur Linkedin
0 LisezI'info vraie chez BNP Paribas

chez BNP Paribas. »

20 avril 2022


https://www.linkedin.com/posts/cfdt-bnpparibas_cfdt-bnpparibas-cadre-activity-6895259458549686272-wvxE
https://www.linkedin.com/posts/cfdt-bnpparibas_cfdt-bnpparibas-cadre-activity-6895259458549686272-wvxE/

[ Modifications des Espaces Immobiliers |

(] DISPOSITIF CSI ACTUEL

7 CSI ..o 3 a Toulouse Jean Jaurés

(6.6 ETP) |3atammes o oo™ =
13,4 ETP srvies
B Dans des territoires différents W2ET
(5,8 ETP)
O DISPOSITIFCSI CIBLE 2022 < DUEST (GTG E?-lp) A Toulouce Jean Jaures
N 6 CSI . 12,5
+EST (5,9 ETP) A Distance

Dans ce nouveau projet, les CSI du périmeétre « ouest » seront basés en open space et flex-office
sur Toulouse Jean Jaures. L'ensemble des CSI passeront aux horaires de cette agence soit du
lundi au vendredi sur une base de 39h.

Ce changement peut vous permettre de bénéficier du forfait si vous étes cadre.

La CSI basée a Tarbes et I'ensemble du territoire du Gers Hautes Pyrénées seront rattachés a
I'Espace Immobilier de I'Est.

NOUVELLE ORGANISATION DES ESPACES IMMOBILIERS OCCITANIE
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Pour l'équipe de l'Ouest, le management sera en proximité. Sur l'équipe de I'Est le
management sera a distance.
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L’ensemble des CSI travailleront aussi bien pour les dossiers clients agences, que pour les
dossiers arrivant des prescripteurs. Cette polyvalence est déja effective depuis le début de
I'année.

la création d'un poste d’assistant immobilier qui sera en charge de la cotation des dossiers
prescripteurs dans un délai a J+2 max, devrait permettre une prise en charge des dossiers
courtiers avec plus de réactivité.

il sera basé a I'agence de Toulouse Jean Jaures et gerera les 2 espaces.
Des débordements d'un espace a I'autre pourront se faire en cas de nécessité.

L’ambition de cette organisation est d'accroitre le nombre de dossiers courtiers et gagner en

BANQUES o e
ET ASSURANCES efficacité dixit la direction.
e Vos élus CFDT rendront leur avis lors du CSEE du mois de mai.



BUGLLETIN D’ADHESION

Je Soussignéfe) O M. O M

Prénom adhira & la CFDT

(Mam de nalssanca)

Datedenalssance | | | | | | |

Coordonmnées personnelles

N® &t wila

Complément adresse

Code postal Wille

Portable parsonnel

Mél parsonnel 7]

Informations professhonnallaes

Nom de I'Stabllssameant
ou de I'entreprise

Adrasse

Code postal Wille (cedax)

Prafassion / Métler

Situatlon O Salaré de drolt privé O agent de drolit public O Demandaur demplol

O Retrailté O Incpendlant V1 1
Salarlé du prive O Ouwvrler O Ermploe O Techniclan
O Cadre O Agent de maltrise
Salarlé du pubilic
Type da fonction publique O Etat O Terrtonala O Hospltalléra
Catégore O A OB OC
Statut de 'agent O Titulalre O Contracius
Corps/Cadre demplol
Termnps de travall O Compleat O Temps partlel ... %
Pour le calcul de la cotlsation
Rémunération netteimposable L1 1 | | | | |£

La cotlsation mensuelle est d'au molns 0,75 % de la rémunération nette Imposable (avant prélévemeant
de Pimpat 3 la source), ou de 0,50 % pour las ratrattés,

Par exemple, pour un salaire annuel de 12 000 €, le calcul de |3 cotisation se falt ainsl
2O00DE€/12=1000€X 075% =75 € parmols

L'adhésion ne sera effective qu'a la date de réglemeant de a premi&ne cotisation. La cotisation est due
sur Fensemble de la rémunération natte parcua, mame en cas da situation particuliera (apprentls,
congé maladie ou accldent, congé maternité, formation, chémage, etc.).

La cotlsation syndicale ouvre drolt aun crédit d'impdt de 66 %.

pate L L 1AL 11/ 10 0

Signature
da Padhérant



