
Février 2019 

Un projet global qui va toucher l’activité éditique de Saran amenée à disparaître fin 2019 !  

Dans le cadre du programme 2020 et de Business Partner Group (BPG), les activités non bancaires de 

BNPP, Personal Finance et Cardif seront regroupées au sein du Centre de Pilotage Editique (CPE situé à 

Pantin) afin de « favoriser la mutualisation et la réduction des coûts tout en apportant la qualité de service 

aux clients internes » 

Les constats  Les volumes éditiques baissent d’où des coûts unitaires en augmentation   

   La dématérialisation progresse 

   Les compétences sont difficilement maintenues suite aux nombreux départs en retraite…  

   Et  pour cause, l’entreprise n’a ni anticipé, ni recruté depuis des années sur le site !  

   L’outil de production éditique ne sera plus opérationnel fin 2019 suite à l’arrêt de la  

   maintenance constructeur. N’est-ce pas l’entreprise qui a choisi de ne pas renouveler le 

   parc de machines ?  

Les enjeux  La qualité de service client  

   Optimiser la performance des structures    

   Garantir de l’activité aux salariés du site de Saran 

Réorganisation de l’APAC Traitement du Document  
Fermeture de la PFNE de SARAN !  

De nombreux regrets et questions pour la CFDT 

 La disparition programmée du site de Saran, qui sera transformé en BPAC tout en  

restant rattaché au GPAC Activités Spécialisées. 

 Pourquoi ne pas s’être appuyé sur les équipes et les compétences techniques des  

salariés pour développer ce modèle industriel ?  

 Pourquoi ne pas avoir investi dans de nouveaux équipements ces dernières années ?  

 Seul le pilotage restera au sein du groupe, la production sera dorénavant externalisée ! 

 Fin 2019, la production éditique sera stoppée définitivement sur le site, avant un  

démantèlement des machines prévu en 2020.   

Installation des équipes dans le 

bâtiment D après aménagement 

Une économie envisagée de 

4 millions € par an dès 2020 



N hésitez pas à approcher vos représentants CFDT BDDF Operations pour toute interrogation  ! 

@ : PARIS IRP CFDT CE GPAC 
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Les garanties obtenues :  

 Tous les collaborateurs du site se verront attribuer une nouvelle activité sur site, dans le respect  

du Pacte Social et seront reçus par leur Gestionnaire Individuel.  

 Cet accompagnement RH permettra également à chacun de pouvoir s’exprimer sur ses souhaits et ses 

besoins et pourquoi pas évoquer une mobilité géographique.  

 Les nouvelles activités seront issues de la filière Tenue de Compte et plus particulièrement,  

Clôture de compte initiative client. 

 Le dispositif de production et d’infogérance de l’APAC TD sera adapté aux effectifs présents et au 

transfert de flux éditique vers le CPE BPG. 

 Mise en place d’un dispositif de formation adapté aux besoins spécifiques individuels, lié aux  

nouvelles activités, qui pourra aller au delà de 20 jours en fonction des besoins individuels. 

 Les formations auront lieu sur le site de Saran.  

 Les primes spécifiques actuelles seront consolidées dans le salaire. 

37 salariés concernés 

Des horaires de travail qui seront modifiés et unifiés  
 

Les horaires fixes actuels des collaborateurs du domaine 
PFNE disparaîtront au profit de ceux en vigueur au sein du 
Domaine GAD. 
 

 plages variables :   
7h30 - 9h15  /  11h30  -  14h30  /  16 h15 - 18 h15 

 

 horaire collectif :  

de 8h30 à 17h18  avec pause déjeuner d’une heure 

Ces modifications d’horaires auront un impact certain sur 

nos collègues, qui  jusqu’à maintenant, travaillaient par 

équipe du matin ou de l’après-midi !  


