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« Individual Control and Conduct Evaluation (ICCE) suite »

Les activités sociales et culturelles du CSEEPF

se déploient en province

Depuis plusieurs années les élus CFDT demandaient des relais
pour les salariés en régions afin d'offrir des services de
meilleure qualité et davantage de proximité,

Demande d'autant plus légitime que vous &tes de plus en plus
nombreuvx en régions.

C'est chose faite avec la mise en place de 3 CASC (chargé des
activités sociales et culturelles).

¥ un CASC i Lille depuis septembre 2023

¥ un CASC A Marseille depuis octobre 2023

¥ un CASC 3 Bordeaux depuis janvier 2024
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Merci la CFDT pour
votre engagement !
Notre pouvoir d'achat
est bien av ceeur de
vos préoccupations !

Apres une phase d’expérimentation de 6 mois, cette activité est désormais pérennisée.

ventes en régions et envisage de les mettre en place dans les batiments parisiens ...

Of D’autre part le Bureau de gestion (SNB / UNSA) se félicite du succes des expos

Bien que ces expos ventes aient été interrompues depuis la pandémie, les élus
Cfdt ont a maintes reprises demandé qu’elles soient rétablies.

Dommage d’avoir attendu I'expérimentation en régions pour les réintroduire en IDF, mais Il
n'est jamais trop tard pour bien faire ...




Campagne chéques vacances ANCV

choix « budgétaire » de ne plus confler 4 TANCV l'envoi des chéquiers en
courrier recommandé pour les salariés en IDE.

Seules solutions : Y
¥ ANCV connect CHEQUE-VACANCES
~  Retrait dans les espaces culturels

# Le Bureau de gestion des activités sociales et culturelles (SNB / UNSA) a fait le
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I'application.
Pour plus de détail,

cliquez sur le lien
suivant :

https:/ Adaptation des implantations
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BNPP Real Estate (BNPP RE)

Intégration d’activités de Production chez ITG
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Dans un souci d'amélioration de la qualité
et de réduction des coiits, BNPP RE va
transférer 27 collaborateurs et une
centaine d'assistants extérieurs vers ITG
dans le cadre de la reprise de certaines
activités liées a son IT. I1 s’agira d'un
transfert de  contrat pour les
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BCEF Service Client et Intelligence Artificielle

Cependant il semble que

-} Hello Bank ! ne soit pas

précurseur et  dauvtres

Lors d'une présentation concernant v entités de BCEF Service

Hello Bank la direction a fait ~ A Client solent concernées
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Cest pourquol les élus CFDT de Pdles et
Fonctlons ont demandé & la direction lors de
la séance plénitre du CSEE du 16/2/2024 une
présentation de la stratégie d'implémentation
de I'IA dans ces entités.

Avis de la Cfdt




CIB2S : extension du tableau de bord

« Individual Control and Conduct Evaluation (ICCE) suite »

BNP PARIBAS

Lors de la séance pléniére du CSEE PF des 24 et 25 janvier vos élus CFDT ont
interrogé la Direction sur la nécessité d’interroger la CNIL sur cet outil.
Réponse de la direction : « les anciennes mesures réglementaires de
déclarations obligatoires et systématiques des traitements de données
personnelles a la CNIL ne sont plus en vigueur. En effet, depuis I'entrée en
vigueur du RGPD en 2018, il n'y a plus d’information proactive de la CNIL (contrairement a la
reglementation frangaise précédente ou il s’agissait d’'vn mode « déclaratif »).

Avujourd’hui, une autorisation préalable est obligatoire avant la mise en ceuvre d'vn traitement
lorsque I'analyse d’impact (DPIA) aboutit a un niveau de risque résiduel éleveé ».

Le mercredi 14 février 2024 un mail intitulé Conduct, safer, stronger, together a été
adressé a 'ensemble des salariés concernés.

Avu regard du contenu les élus CFDT émettent des réserves car il ne semble pas correspondre
au propos de la direction lors de la séance pléniere du CSEEPF qui invoquait alors un outil
d’information et non de controle.

Rendu d'Avis

Vous avez été
nombreux a nous
demander plus de
transparence lors

des rendus d'avis en
pléniére. Voici le

tableau qui résume

l'avis de vos élus .

Abstention
Abstention
FOUR
COMNTRE

La Direction, toujours
plus audacieuse a
vouloir nous imposer
sa stratégie, vos élus
Cfdt se veulent
garants de l'intéréts
de tous les collegues.

Vos Elus CFDT restent a votre
écoute pour vous accompagner

Contactez nous !

Mail : PARIS IRP CFDT CEPF




