L'INFORMATI

BANQUES ET |
ASSU RANCES P | | 30/09/2019

SENGAGER POUR CHACUN

AGRPOLRTOLS ) Nouvelle Aquitaine
el
fo

VOER:ia: v APPEL AUX VOLONTAIRES!N

Le centre de services propose aux Volontaires de travailler un jour de

repos hebdomadaire (soit le lundi / soit le samedi) pour le dernier
trimestre 2019. Les métiers de CC, CP, CAP et DIA des 4 Territoires
bordelais , Bordeaux Centre, Bordeaux Gd Arc, Coteaux du Bordelais et
Portes du Médoc peuvent postuler via leur Gl apres accord du manager de

proximité.

La journée sera payée en heures supplémentaires pour les salariés aux horaires collectifs, et
une prime de 200 € par jour pour les cadres au forfait. Vous pourrez bénéficier d’IK si pas de
transport en commun (selon I’accord sur les contraintes spécifiques de travail du 4 mai 2017).

N’hésitez pas a nous interroger !!!

La restitution du GPS se fera cette année de niveau territoire ainsi que
par la diffusion d’une vidéo sur Echo 'net (Vidéo non exhaustive bien siire).

Il nous parait important, pour mesurer les risques psychosociaux dans notre
entreprise, que les organisations syndicales puissent avoir la restitution

compléete du GPS. REFUS DE LA DIRECTION.

SCANDALEUX!

Y AURAIT-IL DES CHOSES A CACHER ???

DEUX POIDS, DEUX MESURES?

En tant que conseiller, votre activité est soumise a '’empilement de

régles et de procédures. Le non-respect de I'une d’entre elle peut A —
avoir des conséquences importantes. Remontrance, entretien de
recadrage, convocation avec la hiérarchie, lettre dans votre dossier....

Nous constatons que certains DIT ont nettement plus de largesse avec les régles et les
procédures. Oublis volontaires, entretiens RH musclés, propos rabaissants ...

Nous alertons régulierement la Région sur ces dérives. Réponse de la Région: « Changer les
us et coutumes prends du temps ». Pourquoi une exemplarité a deux vitesses ???

Ne restez pas seul devant une situation pareille, prenez contact avec nous.

Suivez-nous !

m @Cfdtbnpparibas
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HUMOUR.... OU PAS.

BONS w’"—“%"n‘{h‘ s 300 euros et 0,4% d’augmentation...
GROS DIVIDENDES
Et encore, tous les colléegues ne sont pas

concernés...

Allez on commande le Homard???

MEDAILLE

Si vous cumulez, TOUT EMPLOYEUR CONFONDU, plus de 20 ans de travail, vous étes éligible
a la prime de médaille. Pour Plus d’info, CONTACTEZ-NOUS !

CAER / ASSISTANT....

Nouveau dispositif en cours de mise en place : Les DIT nauront plus a animer les CAER.

3 personnes seront prochainement nommées en tant que Pro TPE. Mais leur role sera
concentré sur la partie TPE: animation, accompagnement des CAER.

Nous prenons acte. MAIS, nous alertons la direction pour redéfinir la mission des assistants
afin qu’ils puissent réellement étre en soutien de nos CAER.

Plutot qu’un hiérarchique de plus, du soutien pour le commerce!!!!

RUMEURS

Des bruits de couloirs font état de plusieurs modifications immobilieres sur la région.

Déménagement du CAF, vente de 'immeuble de Tourny.... A ce jour, la région nous confirme
procéder a un état des lieux du parc immobilier bordelais. CEPENDANT, aucune vente, aucun
déménagement n’a été confirmé.

RETOUR VERS LE PASSE....

Lors de la présentation du projet de Parentis / Biscarosse, nous avions pointé du doigt

les futures difficultés de nos collégues. 2 ans et demi apres, la direction a (enfin)
réalisé que cette organisation est néfaste pour nos collégues et pour nos clients.
BILAN?

On fait machine arriére!!!!

Nos collégues de Parentis, ne se déplaceront que les mercredis a Biscarosse.

COMPTEPERSONNEL DE FORMATION

Les droits acquis jusqu’en 12/2014 devaient arriver a échéance a la fin 2020.

Il n’en sera rien puisqu’une ordonnance de la loi sur I'avenir professionnel permettra de
prolonger les droits acquis au-dela de cette échéance. Vous disposez donc de plus de temps
pour les utiliser.

Avez-vous pensé a reporter vos droits sur le site?

https://www.moncompteactivite.gouv.fr
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