Occitanie

BNP PARIBAS

17 Février 2022

VOS REPRESENTANTS La réunion mensuelle du CSE est en cours :
VOS ELUS CFDT RESTENT EN SEANCE!

CATHERINE SICOT
Alors qu'une organisation syndicale a fait le choix de quitter la séance, la CFDT BNP Paribas

06 62 52 69 52
restera.

LAURENT COURRIER POURQUOI ?

06 68 05 69 06 i ; .
Parce que vous nous avez élus pour vous représenter, pour que nous confrontions la

Direction et défendions vos intéréts, vos revendications et portions vos demandes !
CEDRIC RUGIAS

oeletETiEr7a FUIR N’A JAMAIS ETE UNE OPTION POUR LA CFDT, NOUS PREFERONS AGIR.

CYRIL HURTAUX LES INSATISFACTIONS SONT TRES/TROP NOMBREUSES :

06 68 05 52 10 Réduction de la qualité du service client au détriment d'un pourcentage de décrochés

via l'outil contact ;

ISABELLE BALLAIRE Nombreuses heures supplémentaires non payées, que vous faites pourtant, a cause de

la réorganisation des horaires des agences, du manque d'effectifs, etc.,
MARIE JOSE BARRAILLE
Suppression du forfait jours et de sa prime pour les cadres des agences 2/3 (hors

ALAIN COURTIAL managers) ;

Mauvaise application des dispositions de l'accord télétravail au détriment des
salariés a temps partiels, dénoncée par la CFDT ;

CECILE GARCIA

Réduction de l'enveloppe 2020 des bonus sans explication ;

Augmentation continue de la fréquence entre deux augmentations et/ou promotions,

Non a Ila dont les substances sont figées depuis 2011 ;
Politique de la

Chaise Vide!

Une reconnaissance limitée de votre implication sans faille, au quotidien, alors que
tout récemment l'entreprise a offert aux actionnaire un rachat d'actions de 900 millions
d'€, et un rachat de 4 milliards d'euros est a venir...

Et la liste n'est malheureusement pas exhaustive...

Les élus CFDT
sont a vos cotés
pour défendre

au mieux Vvos . .
ntéréts et vos Reconnaissance du travail.

conditions  de Reconnaissance des personnes !
travail

Vos élus CFDT, vont continuer lors de cette réunion avec la Direction,
et a 'occasion des prochaines a porter I'’ensemble de vos demandes !

La Direction vous doit des réponses.

Plus d'informations a venir.

L'INFO VRAIE!
« Le forfait jours des cadres
chez BNP Paribas. »

Retrouvez l'info CFDT en vidéo € tiseztinfovraie chez BNP Paribas

o Flashez ce QR Code ou cliquez sur ce lien
0 Suiveznous sur Linkedin



https://www.linkedin.com/posts/cfdt-bnpparibas_cfdt-bnpparibas-cadre-activity-6895259458549686272-wvxE
https://www.linkedin.com/posts/cfdt-bnpparibas_cfdt-bnpparibas-cadre-activity-6895259458549686272-wvxE/

INFORMATION DE VOS REPRESENTANTS
OCCITANIE

17 Fevrier 2022

p Le CSE...Notre déclaration... .

Apres le déploiement de BDDF 2020, Mme Berard vient de présenter le Plan stratégique 22/25.

Les résultats commerciaux sont de trés bon niveau sur les 3 péles de BCEF malgré une année marquée par la pan-
démie. Encore une fois vous avez pu compter sur un engagement sans failles des collaborateurs de BNPPARIBAS.

Pourtant humainement le compte n'y est pas. Etrange paradoxe permettant a certains de se réjouir des résultats,
de I'image véhiculée a I'extérieur, de récompenses obtenues mais qui épuise, fragilise de I'intérieur et en pousse de
plus en plus vers la sortie.

Le mal étre, le sur stress, les burn-out sont devenus monnaie courante. ..(lire la suite)

- y

v Réponses a Vos Questions DY

. Création du poste Conseiller Virtualisé de full Servicing en agence. Activité de CRC tout en restant logé
dans son agence (si elle le permet). Si vous étes intéressé, n’hésitez pas a demander a votre Gi de faire
Un vie ma vie sur ce type de poste.

. Bonus: La région nous confirme que les bonus versés en 2022 pour l'activité 2021 sera intégralement
compensée. L'enveloppe de bonus sera de méme niveau d’avant crise et compensera la baisse des 4%.

. Enveloppe destinée aux augmentations individuelles : A la question de savoir de combien 'enveloppe
augmente sur Occitanie compte tenue des bons résultats de la région,

Réponse de la région : un petit peu ! Nous n’en saurons pas plus. Les élus Cfdt estiment que c’est dans
le détail que la reconnaissance se mesure.

. Outil contact: pour un bon fonctionnement il est demandé d’étre a 100% connecté. Par contre une regle
existe lorsque vous étes en RDV: 1 a 2 appels maximum .

. Simulation Prét Immo: pour éviter que le client aie vue sur toutes les modifications faites sur sa simula-
K tion, il ne faut pas la valider ...

Questions /

Adressez nous vos questions !
Réponses Nous reviendrons vers vous pour vous apporter les réponses ou nous interrogerons la

Direction en CSE pour obtenir les informations.

contact @ : 0CCITANIE BDDF CFDT@BNPPARIBAS.COM



https://echonet.bnpparibas/media/files/620e5fa7d796ba2514365d43/download

BUGLLETIN D’ADHESION

Je SoUssignéfe) O M. O MHMme

Prénom adhiéra & la CFDT

(Mam de nalssanca)

Date de nalssance | |

Coordonmnées personnelles

MN* b wole

Complément adresse

Code postal Wille

Portable parsonnel

Mél parsonnel 71

infarmations professlonnalbas

Mam da IStabllssarmant
ou de I'entreprise

Adrasse

Code postal Wille (cedax)

Prafassion / Métler

Situatlon O Salarlé de drolt privé D Agent de drolt public O Demandeaur demplol

O Retralté DO Indépandant 111 (T
Salarlé du prive O Ouvrler O Emiploye O Techniclen
O Cadra O agent da maltriss
Salars du public
Type da foncion publique O Etat O Territonals O Hospltalléra
Catégorle O A OB OC
Statut da l'agent O Tiulalre O Contractusl
Corps/Cadre demplol
Termnps de travall O Compleat O Temps partlel:. .. %
Pour le calcul de la cotlsation
Rémunération netteimposable L1 | | [ | | | €

La cotlsation mansuelle ast d'au molns 0,75 % de i rémunération natte iImposable (avant prélévemeant
de impat 3 la source), ou de 0,50 % pour les ratraltés.

Par exemple, pour un salaire annuel de 12 000 €, le calcul de |3 cotisation se falt ainsl
ZOODE/12=1000£€£x075% =75 € parmols

L'adhéslion ne sera effective qu'a la date de réglement de & premi&re cotisation. La cotisatlon est due
sur l'ansembla de la rémunération nette percus, méme en cas da situation particulliére (apprentls,
congé maladie ou accident, congd maternitd, Tormation, chémage, etc.

La cotlsation syndicale ouvre drolt aun crddit d impdt de 66 %.

pate L L 1S 1 1/ 01

Signature
da Fadhérant



