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Inflation en hausse
et salaire en berne

Vos représentants
ont observé une minute de
silence suite a la perte de
leur pouvoir d'achat...
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BORDEAUX, BASEE A TOULOUSE

EXANE : CLAP DE FIN

Les salariés d'Exane s'inquietent pour leur avenir dans un
environnement social moins favorable.

L'intégration d’Exane, vantée par la direction pour son dialogue
social et ses conditions salariales, ne suscite pas
'enthousiasme parmi nos collégues.
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. Inquiétudes des salariés (taille critique de la banque)

. Des actionnaires toujours plus récompensés (synergie)
. Post-fusion, vos élus Cfdt resteront mobilisés



Une nouvelle organisation : des sites de Lille et de Mérignac

Alors que Hello Bank! annonce le lancement le 21/11/2023 d'un dispositif Service
Premium pour ses clients a valeur en termes d'épargne et de PNB, nous sommes
informés de l'évolution de l'organisation des sites de Lille et de Mérignac pour
accompagner ce lancement.

la création de plusieurs postes de management et d'une adaptation du
poste de formateur, de la maniére suivante :

| Les postes en création
| A Lille et 2 Mérignac

Responsable de site v" 2 postes de Responsable de centre
(1ETP)

onsal
Mérignac

HB

v" 2 postes de Responsable Animation
commerciale HB

| v 1 poste de Formateur HB a
Mérignac.

v' 2 postes de Décideur Commercial
Risque HB : sous la forme d'un

Fermeture de postes M
4 postes de managers, qui encadrent —

actuellement les Teams Managers
sur chaque site.

Une mobilité

v Au sein de BCEF
—Q| v Niveau du groupe

[ Avis de laCfdt |

v’ A ce stade de la présentation, la Cfdt ne peut se prononcer sur cette nouvelle réorganisation
v" Vos élus sont attente des fiches de postes et restent mobilisés pour analyser les différents impacts

Point sur les projets : de déménagement

Les sites a déménager
v' Marais - 94120 Fontenay-sous-Bois
v" Sofia - 75018 Paris Centre de Services Partagés Transport et
. . Logisti CSP T&L) de BPG
v 3 Antin - 75002 Paris ogistique (CSP TAL) de
. v M - i
R S ac 19 - 75019 Paris GMP
53500 Pantin
rue des 2 Gares
92500 Rueil Malmaison
Valmy Sustainable Driven
93100 Montreuil 9 Solutions
23 collaborateurs .

déménagement prévu en janvier 2024 Début décembre ces 17
collaborateurs seront H
11 collaborateurs regrnupe’s a Valmu 8 H H
v L'équipe SDS wva déménager en ||y Business Continuity Management

décembre 2023 « batiment Asie » de CIB - 9 collaborateurs

¥ Pour la direction objectif 2024 || ¥ Business Continuity Management

« batiment Asie » Securities Services et Business
Continuity Management ITD

23 collaborateurs ¥ Global Banking : 8 collaboratevrs

déménagement prévu en avril 2024
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9 Agile Vie
9 Business Continuity
* Management de CIB

Projet de déménagement



Création d'une nouvelle équipe au sein du CSSB : Bordeaux, basée a Toulouse

Rappel des missions des C.S.S.B. : Gestion et accompagnement des clients, issus du
périmetre du réseaux d'agence B.C.E.F. et dont les comptes sont irréguliers, c’est-a-
dire débiteurs ponctuels ou récurrents.

Objectif : Créer de nouvelles opportunités d’emplois

Effectif cible : 10 collaborateurs, avec la priorité au bassin d’emploi de la Région
Occitanie, accompagnés par l'équipe RH locale.

Lieu d'implantation : Immeuble La Terrasse a Toulouse (31)

1 Responsable ™

1 Team Manager 1 Team Manager 1 Team Manager 1 Team Manager
Mérignac Mérignac Mérignac Toulouse

LES PETITS CLICS Qui vOuS PROTEGENT

Mail : PARIS IRP CFDT CEPF Tel : 01 53 31 66 84




