
Points informations 

UNE NOUVELLE ORGANISATION :                 PAGE 2                 

DES SITES DE LILLE ET DE MÉRIGNAC                             

                    

POINT SUR LES PROJETS :                               PAGE 2                

DE DEMENAGEMENTS   

 

EXANE : PAGE 1                  

CLAP DE FIN                

EXANE : CLAP DE FIN

 

Les salariés d’Exane s’inquiètent pour leur avenir dans un 
environnement social moins favorable.  
 

L’intégration d’Exane, vantée par la direction pour son dialogue 
social  et ses conditions salariales, ne suscite pas 
l’enthousiasme parmi nos collègues.  

CRÉATION D’UNE NOUVELLE ÉQUIPE  

AU SEIN DE CSSB : PAGE 3               

BORDEAUX, BASÉE À TOULOUSE          

 

 
 
• Inquiétudes des salariés (taille critique de la banque) 
 

• Des actionnaires toujours plus récompensés (synergie) 
 

• Post-fusion, vos élus Cfdt resteront mobilisés 

2+2=5 

En direct du  
Comité Européen : 

 
 

Inflation en hausse 
et salaire en berne 
 

Vos représentants  

ont observé une minute de 

silence suite à la perte de 

leur pouvoir d'achat...  

Les membres de la Direction 

ont été surpris par notre 

démarche..... 



Une nouvelle organisation : des sites de Lille et de Mérignac 

Alors que Hello Bank! annonce le lancement le 21/11/2023 d’un dispositif Service 

Premium pour ses clients à valeur en termes d’épargne et de PNB, nous sommes 

informés de l’évolution de l’organisation des sites de Lille et de Mérignac pour 

accompagner ce lancement.  

   

  

Point sur les projets : de déménagement   



Création d’une nouvelle équipe au sein du CSSB : Bordeaux, basée à Toulouse 

Rappel des missions des C.S.S.B. : Gestion et accompagnement des clients, issus du 

périmètre du réseaux d’agence B.C.E.F. et dont les comptes sont irréguliers, c’est-à-

dire débiteurs ponctuels ou récurrents. 

Objectif : Créer de nouvelles opportunités d’emplois 

Effectif cible : 10 collaborateurs, avec la priorité au bassin d’emploi de la Région 

Occitanie, accompagnés par l’équipe RH locale. 

Lieu d’implantation : Immeuble La Terrasse à Toulouse (31) 

 


