
 

COMITÉ HYGIENE, SECURITE et  

CONDITIONS de TRAVAIL DR Est 

Flash Spécial P2R et PARC à Jarville 

8 janvier 2015 

Nous vous proposons de revenir sur la dernière réunion du CHS-CT de la DR, le 17 
décembre 2014, portant sur les horaires variables du POLE RISQUE REGIONAL 
(P2R) et du POLE ANALYSE REGIONAL des CREDITS (PARC). 

 
 
Les propositions de la Direction ont été revues, et les nouveaux horaires prendront 
effet au 1er janvier 2015. 
 
Il a été retenu, pour le POLE RISQUE REGIONAL (P2R) : 
Plage fixe de 9h00 à 11h30 et 13h30 à 16h45 avec 45 minutes de pause déjeuner. 
Plage variable de 7h45 à 9h00 le matin et 16h45 à 18h30 en fin d'après midi. 
 
A la demande de la CFDT, la direction a : 

 Accepté de supprimer la permanence initialement envisagée 

 accordé la possibilité de sortie anticipée le vendredi dès 16h00. 
 
Pour le POLE ANALYSE REGIONAL des CREDITS (PARC) : 
Plage fixe de 8h45 à 11h30 et 13h30 à 16h45 avec 45 minutes de pause déjeuner. 
Plage variable de 7h45 à 8h45 le matin et 16h45 à 18h30 en fin d'après midi. 
 
Maintien, dans ce service, d'une permanence de 3 personnes aux horaires suivants : 

  8h30 à   8h45 
11h30 à 12h00 

et     16h45 à 17h45 
 
Pour les deux services, la gestion des horaires sera effectuée via le logiciel CHRO-
NOGESTOR et si le dépassement des horaires légaux le permet, une journée pourra 
être récupérée toutes les 12 semaines. 

 
 
Le membre CFDT au CHS-CT s'est déclaré satisfait de la proposition concernant le 
POLE RISQUE REGIONAL, il a cependant, réitéré son incompréhension concernant 
le maintien de la permanence pour le POLE ANALYSE REGIONAL des CREDITS. 
En effet, les besoins du service ne le nécessitent pas. 
 
 
Un protocole d'accord sera soumis à l'approbation des représentants syndicaux, une 
seule signature suffira pour permettre la mise en application du protocole.  
 
 
Aucun POLE ANALYSE RISQUE des autres D.R n'a pour l'heure, ce type d'obliga-
tion. La signature de ce protocole marquerait donc une première. Mais pourquoi à 
NANCY aurions nous des besoins spécifiques ??? 
 
La CFDT ne signera pas ce protocole, en l'état. 
 
 
En ce début d'année, toute l'équipe CFDT de la Région Est vous présente ses meil-
leurs vœux pour 2015, santé, bonheur, à vous et vos familles, et tout ce qu'il faut pour 
exhausser vos souhaits les plus chers. 

Votre représentants 
au CHS-CT 

de la Région Est 
 

 
 
Dominique Charpentier 
Au PARC à Jarville 
 
 
Tél 03 83 15 92 14 
 
dominique.charpentier 
@bnpparibas.com 
 
 
Également  
Délégué du Personnel 

 

Je suis d’accord avec l’action de la Cfdt et: 

□ Je souhaite recevoir des informations par email  □ Je souhaite adhérer □ Je souhaite vous rencontrer 

Nom Prénom : ……………………………………….……….   e-mail : ..…………………………..……………………. 

 

tél. : …………………………………….. Agence, entité, groupe de rattachement : ……....…………………………..  

www.cfdt.bnpparibas.com 
twitter: @cfdtbnparibas 

nancy.irp.cfdt.delegation.régionale 
@bnpparibas.com 

DÉLÉGATION RÉGIONALE Cfdt - 8 Rue Chanzy 54000 NANCY - tél. : 03 87 34 23 92 


