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GROUPE BNP PARIBAS
PRODUIT NET
BANCAIRE

11,065 Md€
+11,6 %

RESULTAT
AVANT IMPOTS

2,552 Md€
+19,8%

COEFFICIENT
D’EXPLOITATION

70,6%

Au 1°" trimestre un bilan
« Trés Solide»

ZOOM SUR BDDF

Résultat Brut
d’Exploitation :
0,553 Md€ (-5,5%)

Frais de Gestion :
1,13 Md€ (- 0,4 %)

Cout du risque :
0,089 Md€ (-17,6%)

BDDF assure a elle seule
41,84 % de [IPactivité
commerciale du PNB
des marchés domes-
tiques et 54 % du résul-
tat avant impots.

Pour visualiser 'ensemble
des informations finan-
ciéres :

Le communiqué de presse

sur les résultats en pdf

Acceés au site internet BNPP:
actionnaires et investisseurs

INFORMATION DE VOS ELUS CCE

Commission Financiere
Résultats du 1er trimestre 2015

QUELQUES CHIFFRES :

(Toutes les évolutions sont comparées au 1er trimestre 2014)

En Domestic Market
IFS* | CIB **
Md€ BDDF BNL BDDB Autres
PNB 1,683 | 0,802 | 0,894 | 0,643 | 3,729 3,346
-2,2% -2,0% +6,2% +16,5 % +20,3% +23,7% Le groupe résiste bien.
Résultat Son positionnement  lui
avant | 04424 | 0,017 | 0,100 | 0,236 | 0,998 1,128 it fois d
impéts -3,4% N.S N.S +30;4% +22,6% +88% perme ra, uné oIs e
plus, de « sortir du lot »
Coefficient des grandes banques en
Exploita- | 67,1% | 56,5% 81,4% | 56,3% 63,8 67,7%
tion Europe et dans le monde.
*.International Financial Services :
**: Corporate and Institutional Banking

1 648 M€
tats.

résultat net, la Direction Générale se félicite de ces EXCELLENTS résul-

r obtenir ces trés bons chiffres, les salariés sont fortement sollicités
ien leurs conditions de travail se dégrader, avec un sentiment d’ab-

sence aissance (évolutions de carriéres et salariales, diminution des commis-

sions et iable...).

2015 de tre 'année d’une Négociation Annuelle Obligatoire a la hauteur
d’une en ise telle que BNP Paribas au vu de ces 1 résultats.

SACHEZ LE :

« Simple and Efficient » : nouvel objectif de 3 M€ de réduction de ar 3
partir de 2016.

Aucune augmentation de capital n’est envisagée, la Direction rg

salariale et le PEE/PERCO.

Le renforcement des moyens et des procédures en matiére de conformité et de
contréle se poursuit :

e intégration verticale des fonctions « conformité » et « juridique »,
e création du comité de supervisions et de contréle,
e création du comité d’éthique groupe.

Cependant, d’autres enquétes sur d’éventuels litiges sont en cours : 2015 sera t-
elle un calque de 2014 ? Une chose est slre, la conformité doit étre 'affaire de
tous.

www.cfdt.bnpparibas.com



