BNP PARIBAS

CSEE du 17 octobre

Les Attendus
de la CFDT

Conseil pour simplifier
'organisation des
Collegues.

La Direction doit nous
revenir sur ce sujet
avant le prochain CSE.

Revenir sur la

suppression de 'horaire
variable et sur la
nocturne a 19H.

La garantie du

variable sur toute la
durée du poste et non
seulement durant le test
pour les Collaborateurs
dont le poste évolue et
qui souhaitent
participer au test,
notamment les DIA.

A suivre...
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A Uinitiative de la Région Nord et validé par BCEF, une nouvelle
organisation d'agences (en milieu rural) va étre testée sur le
Territoire de Saint Quentin.

C'est quoi ? Quel impact cela pourrait-il avoir ?

C’EST QUOI ?

Regroupement de 7 agences sur « une agence
mere » qui passe en typologie 1.

QUEL IMPACT POUR

LES SALARIES ?

Passage de l'ensemble des salariés concernés a
39h (avec possibilité de passer au forfait pour les cadres +
Création d'un Hub St Quentin/Chauny. L'agence nombre de RTT revus a la hausse).

de Chauny sera ouverte 2 jours par semaine.

Acces au Télétravail pour 'ensemble de l'équipe.
Les 5 autres agences seront ouvertes
occasionnellement en présence d'un CAP et/ou

d'un Conseiller affinités selon les RDV clients. Créations d'un poste de Conseiller affinité, de 2

postes de CAP et d'un poste de REA (Responsable
d'Equipe Animation) en compensation de la
suppression de 4 postes de DIA.

Développement d'un modeéle de relation a
distance pour les clients proximité des « agences
filles ».

Seuls les clients affinités et professionnels
pourront étre regus en rdv dans leur agence de
rattachement. Le distanciel sera a privilégier.

Organisation nomade a adopter pour aller ouvrir une
des agences filles (avec des trajets pouvant aller jusqu'a
45 mn aller, quid du risque routier ?).

TEST a compter du 1er SEMESTRE 2025

Fourmies

LE DISPOSITIF DE « ST QUENTIN » DANS LA REGION NORD.



