
 

NEGOCIER POUR TOUS LES SALARIES 

NÉGOCIATION SALARIALE 2019 

RAPPEL DE LA NEGOCIATION SALARIALE :  

25/09/2018 : revendications CFDT 

26/09/2018 : 1ère réunion & propositions 

10/10/2018 : Lettre ouverte intersyndicale à M.Bonnafé 

11/10/2018 : 2ème réunion et propositions  

Un budget exceptionnel lié à 

l’égalité Femme/Homme de         

5 millions d’€ afin de réduire les 

écarts de salaires et favoriser la 

promotion des femmes 

Rappel des engagements liés à 

l’emploi, avec une politique de 

recrutement maintenue : 3000 pour 

2018 au lieu de 2000 annoncés 

Une enveloppe dédiée aux 

augmentations individuelles 

de 1,5% de la masse salariale 

Versement d’une prime 

exceptionnelle de 400 € dont 

les modalités restent à définir 

Intégration du différentiel lié 

au 13ème mois pour les 

augmentations individuelles soit 

0.05% du budget en 

complément de l’enveloppe  

Après 15 jours de réflexions, la seule 

avancée de la direction :  

+ 50 euros sur la prime  

 

IRRECEVABLE !    

La CFDT demande à ce que la direction 

prenne en compte la réalité du quotidien 

des salariés. 

Les résultats de BNP Paribas SA sont 

là...et les perspectives économiques aussi !  

11 OCTOBRE 2018 

PROCHAINE RÉUNION : MARDI 23 OCTOBRE 2018  

PAR MAIL   cfdt.nationale 

  

PAR SMS    au 06 47 35 93 15  

ABRACADABRANTESQUE ! 

 NOUVELLES « PROPOSITIONS » 

DE LA DIRECTION : 

01 40 14 31 89 

06 47 35 93 15 

LES E-TRACT 

Echonet>Mon espace RH  

Communication syndicale> CFDT  

L’APPLI 

cfdt.mobi/bnp 

SITE INTERNET 

cfdt.bnpparibas.com cfdt.nationale 

http://b2e.group.echonet/pid42571-lid1/CFDT.html
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