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REORGANISATION DES CAF

A partir d’avril 2021, les Centres d’Affaires de la Région vont découvrir une nouvelle organisation
avec la création du Pole d’Assistance Commerciale (PAC). L'objectif étant de remettre le commerce
et la conformité au centre du métier de CRCE.

sesessescscsscscsscscscsscscsscscs CONCRETEMENT GA CHANGE QUOI ? cececoccccccaccccscccsscaccscscans

W Suppression de 11 postes de CRCE sur la Région

Centres d'Affaires FIP W Prés de 7 CRCE passeront Assistants Commerciaux (AC)
RCEI 13
CRCE a8 M Le PAC sera situé au CAF LME mais certains AC pourront y
PSC travailler « a distance » pour rester dans leur région actuelle.
chsscc 121 A moyen terme tous les AC seront installés sur LME.
TOTAL 74 m Officialisation de la création de CRCE spécialisés (Cash
Management/Financement Structurés/Préoccupant)
m Pas de changement pour la rémunération variable des CRCE,
cmg:;‘l\ﬂ‘"“ 5173’ les AC seront eux au variable historique classique.
;::z LA m Objectif d’attribuer des fonds de commerce aux AC et d’en
TEO L S ——— 18 faire les « points d’entrée » de la relation clientele.
m Modification de la taille des fonds de commerce CRCE :
TOTAL 69 1 CRCE pour 3 CAER

Comme toute nouvelle organisation, le travail de GI va étre intense et compliqué pour trouver
une place a tout le monde. Les élus CFDT sont a votre disposition si vous considérez que cet
échange est plus descendant qu'un véritable échange.

COUP DUR POUR LES CADRES ET TOUS LES SALARIES !

Le SNB CFEncadrement/CGCadre a profité de la fin d’année pour casser
l'intersyndicale et donner le droit a BNPP de mettre fin de
facon unilatérale av forfait jours des cadres des agences jugés non

éligibles via un accord d’Entreprise.

Cette « négociation » permet a I'Entreprise de lancer son projet
« étre la pour nos clients » tel qu’elle 'avait imaginé. Aucun
nouveau droit ou bénéfice n'a été obtenu pour les salariés. A part
I'Entreprise, a qui profite donc cet accord ? La question mérite
d’étre posée...

Si votre forfait de cadre est sur le point d'étre
dénoncé, votre GI vous contactera pour vous
en informer. S'il vous est demandé de signer
un document : Contactez-nous !

Une chose est sire, cette perte de droit social
aura un impact sans précédent sur les
mobilités de I'Entreprise et sur l'avenir des
métiers de conseillers.

Vous avez des questions sur l'incidence de
cette signature ou sur les modalités de cet
accord ? Contactez notre ligne « FAQ
CADRE » pour que nous puissions vous
répondre au mieux.



FERMETURES, HUBS, DUOS : 18 postes supprimés pour
2021. L’année commence bien...

LES FERMETURES
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Dans le cadre de toutes ces destructions
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Le Chambon Feugerolles

S d’emplois, ’Entreprise garantit a chaque salarié
CELINE NICOLAS e G bl M t 1 ’ ) i
WLASSOW TARDY ~ (Grenoble Mistra de conserver le montant de sa rémunération
CHARRIER & Charolles variable (notamment pour les DIA dont il est

plus difficile de retrouver un poste identique).
_ Nous nous tenons a votre disposition pour vous
o Gaillard aider a préparer vos entretiens GI et garantir que
& Marcy L'étoile cela soit bien le cas. N'hésitez donc pas a nous
a =54 K . . contacter.
DATRICIA ©  Fontaine St Martin
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HUBS ET DUO ALTERNE
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Nous vous renvoyons vers notre « mode

d’emploi des Hubs » car au-dela de la possibilité o
EVALUATIONS PRO pour l'entreprise de détruire des emplois de La Talavdiere/ST Etienne la Terrasse E
S —— fagon « discrt‘fte », vous avez des droits. Il vous (=
Reqlementators/ Malise es isques faut les connaitre et que BNPP les applique. Meximievx/ Ambériev
Parmi ces projets de Hubs, certaines agences Annecy Royale/Annecy Carnot §
verront leurs horaires modifiés (Jean Macé, ~N
conforme aux attentes Opéra). Ce qui ferait deux modifications dans Lyon Jean Macé / Gerland )
I'année et compliquerait énormément 1'organisa- Duo Alterné Montceau/Le Creusot
gléments mineurs ou modérés, tion pour les salariés concernés. La CFDT a
manquement non intentionnel demandé a ce que la Direction revoit cela. Nous Lyon Foch/ Lafayette
(erreur ou omission.) avons également rappelé I'importance de Lyon Grenette / Opéra o
nommer des référents pour chaque Hubs et que S
éléments significatifs, manguement la prime affiliée soit bien appliquée. Romans/ St Marcellins &,
intentionnel (fait tangible, avére..) Dardilly/Limonest

Dans tous Ies cas vous ne devez pas

déconir o et au moment e s CREATION DE POLE DES COMPETENCES A LYON CENTRE

gvaluations et cette nouvelle note ne doi

pas avoir 'impact sur votre AUJOURD'HUI m

rémunération variable. 28 CAP répartis dans 16 agences 30 CAP répartis dans 10 poles de compétence
Une question ? Contactez-nous | (Bellecour, Guillotiére, Grenette, Foch, Jean Macé, Vitton,
Place Guichard, Part Dieu, Monplaisir, Bachut)

POLE DE COMPETENCE CAP : mutualisation des CAP d'un méme quartier qui travailleront sur plusieurs
fonds de commerce de leur zone de chalandise. Ils seront rattachés a une seule agence sous la
responsabilité d'un DIA.

La CFDT a dénoncé l'iniquité du dispositif car les 3 CAP
situés a Bellecour n'auront plus le droit de conserver leur
forfait éventuel et auront moins de RTT que leurs 27 §
collegues qui auront pourtant une mission équivalente. 'S
Situation créée « grace » a l'accord d’Entreprise signé par le &f
SNB qui, rappelons le, permet a I'Entreprise désormais de
faire ce qu’elle désire des cadres aux forfaits des agences.

e i i‘"‘\i\‘; e
Selon la Direction et le syndicat majoritaire, le CSEE n’était ni le liev ni le moment pour
débattre de cela. La CFDT ne s’excusera pas de pointer du doigt les probléemes qui VOUS
concernent et qui montrent bien a quel point cet accord est mauvais pour TOUS les salariés.
Méme si cet accord a grandement facilité a la Direction la mise en place du projet « étre la pour
BANQUES nos clients », les élus CFDT ne baisseront pas les bras et continueront & se battre pour
ET ASSURANCES . . - N
ST préserver VOS droits et éviter les inégalités.
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https://echonet.bnpparibas/media/files/5eecb8cf676cca740741ecb4/download
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