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JUIN 2020 Poles et Fonctions

CONGES 2020 : POSER OUL,IMPOSER NON !

%% Posez 20 jours cet été, on entend plus que Ga !
%4  Ehbien non, ce n’est pas si simple...

Suite page 2

B \1 CHEQUES VACANCES: AVEC DE LA PATIENCE...

-

=

7 Lamise a jour de votre fiche famille est indispensable avant

Suite page 2

MYCAMPUS: UNPASEN AVANT, DEUX EN ARRIERE

Encore des réductions, le nombre de centres de formation se
réduit, de 6 a 4, et 18 postes sont supprimés...

Suite page 3

77" MOBILITEDURABLE: CA AVANCE LENTEMENT

8 L'achat d'un vélo d'ici le 14 juillet permet d'obtenir une
prime de 100 a 200 € voir plus...

Suite page 5

CPF: LADATE LIMITE DU DIF APPROCHE...

)l Vous avez jusqu'au 31 décembre 2020 pour créer votre
compte personnel de formation (CFP) et y transférer les
droits acquis sur le DIF car apres cette date, il sont perdus...

Suite page 6



1CONGE EN PLUS,
COMMENT L'OBTENIR ?

Chaque année, vous avez
droit a un jour de congé
supplémentaire aussi appe-
1é jour de fractionnement.

Pour l'obtenir il vous faut
posez 5 jours de CP (congés
payés) consécutifs entre le
16 octobre et le 30 avril
(hors congés scolaires de
votre zone).

Le « jour de fractionne-
ment » est comptabilisé
dans Inca dans le solde des
congés et dans une colonne
« FC » dédiée.

CONGES 2020 : POSER UL, IMPOSER NON !

Est-ce une obligation ? Non !

La prise des congés d’été est encadrée par I'accord RTT (ici)
qui précise que chacun d’entre nous doit prendre 20 jours
ouvrés de « jours de repos » entre le ler juin et le 15
octobre. A lintérieur de cette période, 10 jours ouvrés
doivent étre pris en continu, au minimum.

L’accord d’entreprise prévoit donc uvne période plus large que celle évoquée sur Echo'Net
(ici). Or il s’applique a tous et c’est d’'ailleurs pourquoi BNPP n’'impose pas - contrairement a
ce que peuvent dire certains - mais « recommande » aux salariés qu'ils « privilégient » la
prise de ces 20 jours entre le 29 juin et le 4 septembre. Une recommandation n’'a jamais été
une obligation.

Alors que faire ?

Nous considérons que vous étes suffisamment professionnels pour gérer votre planning et
vos congés en fonction de votre charge de travail. Vous saurez faire preuve d’adaptation si
nécessaire.

N’oublions pas que vous avez déja participé a l'effort collectif en subissant 10 « jours de
repos » entre mars et mai. Nous estimons que vous avez apporté votre contribution au
regard du contexte.

Et le jour de fractionnement, le connaissez-vous ?

Chaque année, vous avez droit a un jour de congé supplémentaire - ou jour de
fractionnement - lorsque vous posez 5 jours de CP (congés payés) consécutifs entre le 16
octobre et le 30 avril (hors congés scolaires de votre zone).

UN JOUR DE PLUS, C’EST TOUJOURS BON A PRENDRE !

Si la case FC dans le récapi-
tulatif est cochée, il a été
intégré aux jours de Congés
payés et vous en bénéficiez.

Soldes (en | Congés
droits) annuels

2019 0.00
2020 2200 | v
2021 13.50

Un jour de plus, c’est bon a
prendre !

Plus de détails sur ALIS.

CONTACTS CSEE PF
PARIS IRP CFDT CEPF

0140144794

5 CHEQUES VACANCES: AVEC DE LA PATIENCE...

Pensez a commander vos chéque vacances mais auparavant
complétez bien, dans « mon compte », votre fiche famille. Sur
le site, enregistrez en PDF vos fiche d'imposition 2018, RIB et
IBAN. Et surtout, n'oubliez pas d’adresser les documents
supplémentaires suivant votre situation familiale (certificat
de scolarité pour enfant majeur a charge, etc..).

Un controle par les équipes du CSEE est nécessaire pour l'acceptation de la fiche. Alors faites
preuve de patience. Les élus CFDT ont demandé qu’'une notification soit envoyée en retour,
par mail ou SMS, une fois la validation de la fiche faite.

Lorsque celle-ci sera validée vous pourrez alors commander vos cheques vacances que
vous recevrez, exceptionnellement cette année, en recommandé a votre domicile .

LES ELUS CFDT DES POLES ET FONCTIONS
VOUS SOUHAITENT D’AGREABLES VACANCES !

Mail : PARIS IRP CFDT CEPF Tel : 01 40 14 47 94


https://echonet.bnpparibas/media/files/5e15b08ac133fc740073cf84/download
https://echonet.bnpparibas/news/5ee7902e5ed06a44413267a2

Nathalie COUVREUR

Clement FLEURY

Maya FRANCHEO

CONTACTS CSEE PF
PARIS IRP CFDT CEPF

0140144794

BANQUES
ET ASSURANCES

STENGAGER POLR CHACUN
AGR POURTOUS

MYCAMPUS: UNPASEN AVANT, DEUX EN ARRIERE

&8 Le 22 juin la direction nous a présenté un projet d'évolution

A  de BDDF RH « Développement des compténces et My
7 / Campus ».

La mise en ceuvre du projet s’'étalera de septembre 2020 a décembre 2021.

Les raisons invoquées par la direction sont une amélioration de l'offre digitale et
une évolution des outils pour permettre :

e Une augmentation de I'autonomie des salariés,

e Un meilleur accompagnement des managers sur le développement des
compétences de leurs équipes,

e Une réduction du nombre de comités de développement des compétences.
Le projet prévoit le passage de 6 centres de formation a 4 répartis comme suit :

e Regroupement de My Campus Bordeaux et Nantes, le responsable sera basé
a Bordeaux,

e Regroupement de My Campus Marseille et Lyon, le responsable sera basé a
Marseille,

e Pas de changement hiérarchique sur Lille,
e Fermeture du centre de la Défense avec un regroupement sur MAC 19.
Ce sont donc 18 postes supprimés soit 15% de I'effectif !!!

A peine 18 mois se sont écoulés depuis la réforme du pilotage du réseauv et la
création de My campus qu'il est déja de nouveau impacté. La réduction des effectifs
déja prévue n’est méme pas encore atteinte que les équipes sont déja touchées par
uUn nouveau projet dit « d’optimisation ».

Comme toute nouvelle organisation, avec suppressions de postes a la clé, vos élus
CFDT s’inquiétent pour 'avenir des collegues concernés et des répercutions sur
leur état de santé. D’'autant que ce nouveau projet ne présente aucune évaluation
des charges de travail actuelles ni en cible.

Une fois de plus, nous constatons que les régions paient un lourd tribu. 89% des
postes supprimés concernent les centres régionaux. Nous redoutons une perte
d’efficacité ainsi qu'une forte diminution des moyens.

Cette évolution aura de nombreuses conséquences pour les salariés et les
formateurs :

En central, moins de gestion de projets donc moins de chargés de formation suite
al'arrivée également de nouveaux outils.

Classe connectée de 1h a 1h30 plus ciblée (35 % des collaborateurs ont suivi une
classe connectée lors des 18 derniers mois).

Animation de 2 a 3 classes par jour.

Le télétravail sera uniquement accessible sur Mac 19 et réservé, pour I'heure, aux
équipes centrales. My campus : 2 poids/2mesures ... Paris vs Province.

Chaque portefeuille (environ 400 collaborateurs) augmentera d’environ + 10 % /
post projet.

Allégement des missions Chargé de Formation : 1 comité au lieuv de 2 a préparer
par an - donc moins de suivi. Exemple : un Conseiller Clientéle qui devient
Conseiller Patrimonial sera suivi et accompagné par son manager et non plus par
le chargé de formation.



C'est pourquoi nous demandons donc la mise en place d’'un plan de prévention sur les
risques psychosociaux.

Les élus CFDT regrettent un volet RH qui manque de substance et ce bien que la
Direction se dise sereine avec un turn-over naturel prévisionnel qui absorbera les
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MYCAMPUS: NOMBRE DEPOSTES

Détail par structure avant Détail par structure aprés
g:::lcr::r: My Campus en Total gter;gl:m My Campus en Total
Pilotage My Campus 1 Filotage My Campus 1
Pilotage des Ressources 4 Pilotage des Ressources 4
My Campus Corporate g My Campus Corporate 9
My Campus Manager 5 My Campus Manager 5
Prajet Formation et Innovation 15 - " Projet Formation et Innovation 13
Pilotage My Campus en région 1 Chargé de formation BODF 1
Chargé de formation BDDF Al Totel My Campus en Central 3
Total My Campus en Central 36 ‘S;temltm My Campus en Total Resp oF Ass  Form
i di wil | | & ) 3 R My Campus BORDEAUX 14 1 5* 2 s
My Campus BORDEAUX 10 a 4 2 3 My Campus MARSEILLE 13 il 4 2 [
My Campus NANTES ) 1 3 2 3 My Campus LILLE g 1 3 2 3
My Campus LYON ] i, 3 2 3 My Campus PARIS 32 2 10 3 17
My Campus MARSEILLE 9 i, 3 2 3 Total My Campus en région 8 5 [ 30
My Campus LILLE 11 1 5 2 3 Total Général 01
My Campus PARIS 15 2 1 5 17 LIGNL 1 POSIE B¢ LAAGE O¢ IGATA00N fETEren] 3 NANIE #1 3 Lyon
Total My Campus en région 83 7 23 15 32
Total Général 13

BANQUES
ET ASSURANCES

SENGAGER POLR CHAQUN

KRRRS Mail : PARIS IRP CFDT CEPF - Tel: 014014 47 94




MOBILITE DURABLE:
ON AVANCE LENTEMENT

Ai-je droit a la prime BNPP pour I'achat d'un vélo ?

Oui, dés lors que vous remplissez les conditions suivantes :
o Vous étes salarié BNPP lié par un contrat de travail,

o Vous avez un abonnement de transport (continu ou discontinu) a un
transport public entre le ler Janvier et le 30 mai 2020 donnant liev a un
remboursement sur votre bulletin de salaire,

o Vous avez acheté un vélo mécanique ou électrique entre le 7 mai et le 14
juillet 2020.

Le montant est de 100 € pour un vélo mécanique et de 200 € pour un vélo
électrique.

Cette contribution est soumise a I'ensemble des cotisations sociales et contributions sociales
et a I'impé6t sur le revenu.

MAIS COMMENT OBTENIR CETTE PRIME ?

Faites votre demande de participation avant le 31 juillet a 'appui
d’'une attestation sur I'honneur de l'acquisition d'un vélo. Elle est
disponible dans « mes formulaires » sur ALIS, accompagnée de la
preuve d'achat :

facture acquittée, libellée a votre nom qui précise le type de vélo
acheté, le prix et la date d’achat.

BON A SAVOIR

CONTACTS CSEE PF Cette prime est cumulable avec la participation de I'employeur a I'abonnement de
transport en commun mais l'avantage fiscal résultant des deux aides ne pourra
PARIS IRP CFDT CEPF dépasser le montant maximum entre 400 € par an et le montant du remboursement
0140144794 de I'abonnement de transport en commun. (Ministére de la transition Ecologique et
Solidaire).

Cette prime est aussi cumulable avec les aides des régions.

Découvrez toutes les offres en ligne sur le site partenaire BeCyclez et bénéficiez
d'vne réduction pérenne de 18%.

Le saviez-vous ?

Certaines municipalités offrent des subventions a 'achat de vélos !

K (500€ pour I'achat d'un vélo électrique en Ile-de-France par exemple). /

BANQUES
ET ASSURANCES

STENGAGER POLR CHACUN
AGR POURTOUS



https://alis.hr.echonet/Default.aspx?PageId=1023&gse=1&gwd=v%C3%A9lo
https://www.iledefrance-mobilites.fr/actualites/vae-aide-achat-500-euros

CPF: PLUS QUE QUELQUES MOIS

Vous n'avez pas encore créé votre CPF (Compte Personnel
de Formation) ?
Vous avez jusqu’au 31 décembre 2020 pour le faire.

A quoi sert votre compte CPF ?

Ce compte dématérialisé vous suivra toute votre vie professionnelle. De plus, les
heures de formation accumulées sur votre compte ne seront pas perdues si vous
changez d’employeur.

Le CPF permet de suivre une formation a votre initiative et avec I'accord de
I'entreprise si elle se déroule pendant les heures de travail.

https://echonet.bnpparibas/pages/Se2ece52a61bf438bf362b12

Comment créer votre compte ?

11 suffit de se rendre sur le site www.moncompteformation.gouv.fr

Renseignez votre solde d’heures DIF et consulter le nombre d'heures acquises au
titre du CPF.

Vous n’avez pas le solde d’heures DIF, comment faire ?

Demandez une attestation sur le portail Alis ensuite vous alimentez votre CPF.

CONTACTS CSEE PF
PARIS IRP CFDT CEPF

0140144794

BANQUES
ET ASSURANCES

s Mail : PARIS IRP CFDT CEPF - Tel:01 40 14 47 94



https://echonet.bnpparibas/pages/5e2ece52a61bf438bf362b12
http://www.moncompteformation.gouv.fr

