OCTOBRE ROSE

Le retour au travail, parlons-en
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Cette année, la CFDT souhaite vous parler d'vn moment dont on parle peu : le retour av
travail aprés un cancer du sein.

_//‘ Le cancer bouleverse la vie personnelle. Il peut aussi bouleverser la relation au travail,

l'organisation quotidienne, le regard des autres et la confiance en soi. Le retour n'est
pas toujours simple, méme lorsque 1'on est heureux de retrouver son équipe.

REVENIR APRES UN CANCER, CE N'EST PAS FORCEMENT
REVENIR COMME AVANT.

Les traitements peuvent étre terminés, mais certaines conséquences peuvent encore étre 1a :
fatigue qui ne se voit pas toujours, difficultés de concentration, rendez-vous de suivi ou crainte
que la maladie revienne.
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au travail - Représentante
CFDT au SPST = On peut reprendre le travail avec d'autres reperes, d'autres besoins et parfois une autre fagon
de regarder les choses.

= Chacun le vit a sa maniére. La personne qui revient n'a pas a se justifier ni a raconter son
histoire. Mais savoir que ces réalités peuvent exister aide a mieux comprendre et a mieux
accueillir.

‘ ‘ TEMOIGNAGE

Le jour du retour, on est heureux de retrouver ses collegues. Et eux sont
souvent heureux de nous revoir. Mais il peut y avoir de la géne, des
silences, des questions que 1'on n'ose pas poser. La personne qui revient
ne sait pas toujours comment retrouver sa place ; les collégues, eux, ne
savent pas toujours quoi dire, quoi demander ou comment aider.

C'est normal : personne ne nous l'a appris. Pourtant, lorsque chacun peut
se préparer a l'accueillir, dans le respect de ce que la personne souvhaite
partager, les choses deviennent plus simples. La bienveillance, I'écoute
et un accompagnement adapté permettent alors de retrouver
progressivement des repéres communs.

Pour tout savoir, partout,
tout le temps:

SamiraMoanda, référente Santé & Bien-étre au travail -
représentante CFDT au SPST
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des femmes n'avaient pas repris
21 %* le travail deux ans apres le
diagnostic.

L'INFO SYNDICALE, SIMPLEMENT.

. de celles qui avaient repris ont

ensvite travaillé sans
interruption l'année suivante.

* Cohorte frangaise CANTO (Unicancer) : femmes de moins de 57 ans, en emploi au moment du diagnostic d'un cancer du sein.
21 % : Journal of Clinical Oncology (A. Dumas et al.). 77 % : Cancer Medicine, 2023.


https://www.cfdt.fr/adhesion

SE PREPARER A ACCUEILLIR

Le retour n'est pas une date. C'est un parcours.

La personne concernée choisit ce qu'elle souhaite dire et & quel moment. Les colléegues et le manager
peuvent, eux, se préparer a l'accueillir avec respect, discrétion et souplesse.
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Les bonnes nouvelles aussi méritent d'étre dites. Les progrés sont importants ; 'aprés-cancer peut
encore demander du temps et un accompagnement adapté.
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PERSONNE N'EST SEUL DANS CE PARCOURS

Le service de prévention et de santé au travail (SPST) peut aider a
préparer la reprise. La visite de préreprise peut étre organisée
pendant I'arrét : elle permet d'anticiper les conditions du retour et les
éventuels aménagements, dans le respect du secret médical. Elle ne
signifie pas que la reprise est décidée ou imminente.

Et le dépistage' La CFDT tient a remercier les soignants et tous les personnels de ce
. service. Sans votre écoute et votre accompagnement, bien des retours
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dispositifs adaptés.

Concerné(e), collégue, proche ou manager: vous n'avez pas a rester seul(e) face aux
questions que pose le cancer au travail.

Et ce qui vaut pour le cancer du sein vaut pour toute maladie qui éloigne longtemps du travail: le retour
mérite la méme attention.

DES QUESTIONS ?

Contactez notre représentante CFDT au SPST : Samira MOANDA
référente Santé & Bien-étre au travail

** Sources : Institut national du cancer, données mises a jour en juillet 2026. HypoG-01, The Lancet, mars 2026.
Loi Lemoine du 28 février 2022.
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