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Derniéere proposition de la Direction

VERS LA FIN DU FORFAIT JOURS
OUVERT A TOUS LES CADRES ?

Il semblerait... mais ce sera sans la CFDT.
19 novembre 2020

Un rappel s’impose...

Avec la mise en place du projet « Etre la pour nos clients » imposant 3 types d'agences
(horaires collaborateurs a 39h, 37h ou 35h30), BNP Paribas souhaite mettre fin au forfait jours
ouvert a tous les cadres. L'entreprise considérant, soudainement, que l'autonomie horaire,
pour CERTAINS métiers dans CERTAINES agences, n'est pas adaptée. La convention de
forfait est un avenant au contrat de travail et la loi interdit a l'Entreprise d'y mettre fin
unilatéralement. La direction a donc besoin d'une signature des organisations syndicales
pour y mettre fin « légalement », sans heurt et sans bruit.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

90% de leur prime de forfait actuelle dans leur salaire fixe. Et... c’est tout...

I Pres de 1400 cadres au forfait jours passeront aux horaires collectifs contre I'intégration de

VOS droits attaqués : la CFDT ne rentre pas dans ce jeu ! Q

DES QUESTIONS & DES REPONSES

Cadre au forfait aujourd’hui, ¢a veut dire quoi ?

m Bénéficier d’'une prime de 2,3% de votre salaire brut annuel, versée chaque année en
janvier, indexée sur vos évolutions de salaires, en compensation d'vn nombre de RTT
moindre que les salariés aux horaires collectifs

M Travailler 211 jours/an avec une gestion autonome de votre temps et de vos
horaires de travail

Qu'allez vous GAGNER si l'accord collectif mettant fin au forfait jours ouvert a tous les cadres est
signé ?

M ... Rien

Qu'allez vous PERDRE si l'accord collectif mettant fin av forfait jours ouvert a tous les cadres est
signé ?

10 % de votre prime

m 3,5 ou 11,5 RTT par an selon la typologie de votre agence

m Prime dont le montant évoluait avec votre rémunération

m De la trésorerie immédiate avec cette prime qui était versée en
1 seule fois en début d’année

Que gagnera U'entreprise a obtenir la signature d'un accord
collectif mettant fin av forfait jours ouvert a tous les cadres ?

B Un versement de seulement 90% de la prime aux cadres
concernés (lissage sur 12 mois)

B Un grand pas en avant dans I'application du projet des
horaires tel qu’elle I'a pensé des février 2020. Projet pourtant
rejeté, en I'état, par 95% d’entre vous




Et donc, si aucun accord n'est signé ?

Cadres au forfait, vous conservez votre prime, votre salaire
et l'intégralité de vos RTT.

Des entretiens Gl seront sans doute mis en place
pour vous proposer de mettre fin a votre forfait :

RIEN ne vous oblige a renoncer a ce droit, ni
aujourd’hui, ni a la prochaine mutation.

AUCUNE sanction ne peut étre appliquée en cas
de refus

Votre convention de forfait est un avenant a
votre contrat de travail, protégé par le code du
travail. Vous pourrez conserver ce statut tout au
long de votre vie professionnelle.

La CFDT BNP Paribas ne valide pas le chantage sur vos droits.
Pour nous, le role des représentants du personnel c’est : —

Toujours défendre vos intéréts - Ne jamais vous laisser seul(e)

Pour la CFDT, négocier c’est vous obtenir de
nouveaux droits en faisant reculer les inégalités.

Ici, dans cette "négociation" pour mettre fin au
forfait jours ouvert a tous les cadres, les débats
ne se sont restreints qu’a limiter vos pertes.

0U sont les nouveaux droits ?!

Nulle part...
La CFDT ne signera pas une telle régression de
vos droits et acquis sociaux.
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cfdt.nationale@bnpparibas.com / 01 40 14 31 89

Consultez notre simulateur de perte de RTT afin de mesurer l'impact

de cet accord et du projet des horaires ! &

L’histoire est-elle finie ?

Cadres des Centres d’Affaires, des Banques Si un tel accord était signé chez BNP Paribas,
Privées, des espaces entreprises, etc... il créerait un précédent et un boulevard a la
vous n'étes pas ENCORE concernés. Direction pour lui permettre de revoir in fine

le statut de TOUS les cadres dans I'entreprise.
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