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Quel avenir!!!  

En effet les CAP et les conseillers Proxi commercialisent eux-mêmes les produits 
structurés.  

Pourtant la direction nous confirme que votre métier reste indispensable.  

Les élus CFDT resteront vigilants, vous êtes concernés contactez-nous ! 

Encore une fermeture d’agence ! Dés fin janvier vous serez en poste sur 

l’agence de Fontainebleau.  Albert est à votre disposition pour répondre à 

toutes vos questions.  

VOS ELUS CFDT SONT À VOS CÔTÉS POUR VOUS INFORMER, VOUS 

CONSEILLER ET VOUS ACCOMPAGNER.  

L’agence dispose déjà de PHC le mercredi et vendredi après-midi. 

Dès le Q1 2025, elle passera en plage horaire conseil toutes les après-midis.  

Les Elus CFDT demandent la présence d’un agent de sécurité sur la phase de transition. 

Nous resterons vigilants sur la mise en place et le suivi.  

La nouvelle orientation de MOTIV sera accès sur la satisfaction et la rentabilité!  

Un niveau individuel à 40%, un niveau collectif à 40%, et une appréciation à la 
main du manager à hauteur de 20% ! 

A noter : 

- Plus de code miroir quelque soit la ligne de métier ! C’est inadmissible ! 

- Les règles qui pourraient encore changer en cours de quad ! 

- Contact reste un sujet de priorité de BCEF ! 
- La simplification des items, divisés par 2 sera à suivre tout au long en 2025 … 

Les élus Cfdt seront vigilants sur le déploiement de ces nouvelles règles! 

Faites nous part de vos remarques. 

Nous demandons à la 
direction de clarifier le 
process.  

La direction s’engage à faire 
un rappel. 

  MOTIV 2025 

FERMETURE D AVON 

   CSEP ET AFFI 

   Entrées En Relation : 

PLAGES HORAIRES CONSEIL DE SEVRAN 

Elles ne sont validées que lorsque les 
comptes enregistrent certains flux, 
ceux-ci impactant le taux de 
validation sous 30 jours.  

De ce fait, votre MOTIV en pâtit!  
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Les élus Cfdt ont fait remonter la non prise en compte des appels 1ere attention, 

concernant le transfert des appels de votre ligne fixe pro vers votre portable pro.  

La direction  nous confirme que les appels vont compter en première attention à partir 
du Q1 2025.  

Protection Familiale et Solution Prévoyance :  

Pour les clients déjà détenteurs de PF, si vous proposez SP c’est un bon conseil pour 
nos clients, mais ce ne sera pas commissionné. Pourtant il y a des ambitions 
supplémentaires… les clients sont équipés qu’à 8% chez BNPPARIBAS à la concurrence 
c’est 30% ! 

Gestion Sous Mandat : 

Pas d’objectif individuel, mais un repère d’1 milliard tous marchés à produire pour 
2025, qui ne pénalisera pas les collègues … 

« GSM » sera intégrée à Motiv pour les conseillers Affinité. 
 

Temps Partiel : 

Au retour de votre congé maternité ou parental, vous pouvez bénéficier 
d’un temps partiel. La demande se fera sur Daily RH  avant les 3 ans de 
votre enfant. 

Formation Diplômante : 
Si vous bénéficiez de tickets restaurant, il n’y a pas de prise en charge 
supplémentaire de vos repas. 

Sinon nous faites une note de frais dans Sap Concur.   

PORTABLE PRO 

Janvier 2025 

Frais de garde : 
Passage à 6,10€ et 
7,30e pour les  
collaborateurs en  
horaires décalés. 

Juillet 2025 

Ticket Restaurant : 

La valeur faciale 
passe à 11,30€ 

Vos élus Cfdt vous rappellent que vous avez jusqu’au 10 Janvier 2025 dernier délai pour 

saisir vos demandes de remboursements dont les justificatifs sont datés de 2024 (du 1er 

Novembre au 31 Décembre 24).  

INFORMATIONS CSE 

Dès le 06 janvier 2025, le nouvel outil Daily RH, regroupe INCA, Chronotime et Alis, sera 
disponible pour vous permettre de poser vos congés, gérer vos absences, déclarer vos 
jours de télétravail, joindre vos justificatifs d’absences, gérer votre temps à la carte ainsi 
votre compte épargne temps (CET) et badger (pour ce qui sont concernés).  

Disponible sur PC, tablettes et smartphones, professionnels et personnels, donc 
accessible de chez soi. 

Que vous soyez au travail ou en congé maternité, absence longue durée, Maladie, 
congés, vous y aurez accès.  

DAILY RH 

https://eu2.concursolutions.com/home

