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Lors de notre réunion du 12 juillet, la direction nous présente un — [®L AL M=
projet de déménagement de grande ampleur. En effet, en février 2024, (@) Westfield.. @
lintégralité des équipes du Silex va s'installer dans des nouveaux =~ S “’T""”“::m 2]
locaux situés dans I'immeuble Atrium situé au 107/109 bd Vivier Merle SILEX f:)*

LYON 3. Le déménagement durera 4 jours.

L'entreprise s’appuie sur ce démeénagement pour mettre en ‘ .
place le flex office. ‘ po—
Mais c'est quoi le Flex Office?

C'est l'absence de bureau attitré. Ainsi, chaque jour, vous pouvez
travailler dans un nouvel espace de travail. D’aprés 'entreprise, cela
permet d'optimiser, le télétravail, les absences quotidiennes et/ou
exceptionnelles. Dans ce projet, le taux de mutualisation est de 78%, cela
signifie qu'il y a un peu moins de 8 postes de travail pour 10 salariés.
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C’est donc un nouvel environnement de travail.

Pour les élus CFDT, il est important que vous soyez associés a ce changement. La Direction s’est engagée a
vous écouter en organisant des panels et en vous associant dans le choix des principes d’agencement des
espaces collaboratifs.

11 POSTES 0 Des casiers de rangements pour chaque collaborateur du plateau

{0 3 espaces de convivialité avec tables, mange-debout, frigo et

92 POSTES micro-onde
O 7 zones d’'impression : 4 CAF, 2 RETAIL et 1 BP
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ESPACES MUTUALISES
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{ 11 espaces de réunions fermés (jusqu'a 4 personnes)
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O 2 espaces dynamiques / projets (jusqu'a 4 personnes pour des
réunions informelles et a faible confidentialité)

O 4 salles de réunions au R + 3 (entre 12 4 16 places)

O 50 places de parking disponibles vs 29 au Silex

VOS ELUS CFDT ONT OBTENU :

Le transfert rapide des postes de travail pour I'’ensemble des salariés
afin d’étre opérationnel le jour J, en priorisant le transfert du matériel
des salariés bénéficiant d’aménagements de postes

L’attribution équitable et bienveillante des places de parking
supplémentaires

ENCORE EN
pour les salariés qui le souhaitent. N E GOCIATION :

L’accés au travail a domicile pendant les 4 jours de déménagement

de vraies démarches participatives intégrant la totalité des salariés,

i ) Un suivi de I'impact du flex Office sur
avec une réelle prise en compte des demandes des collaborateurs

laQvT
L’augmentation du nombre de zones d'impression (7 contre 3 prévus

s L’augmentation des emplacements /
initialement)

rangements adaptés aux vélos
La présence de fontaines a eau et machine a café La mise en place d’emplacements

pour les trottinettes au niveau du
parking

Une isolation phonique plus efficace que celle du silex (notamment
entre les bureaux d'un méme ilot)



