La CFDT attend des propositions sérieuses,
VOUS Qussi.

2/ septembre 2022

BNP PARIBAS

Vous avez été, et étes encore, trés nombreux a vous exprimer
sur ces NAO 2022 via notre recueil d'avis en ligne. MERCI !

Les 1% propositions de la direction manquent vraiment de sérieux (relire ici).

Cet apres-midi, la direction de BNP Paribas devra revenir avec des propositions plus sérieuses,
et respectueuses. Ces propositions devront prendre en compte le contexte économique et se
concrétiser par des mesures salariales dignes de ce nom, garantes d’équité pour toutes et tous.

—— ET VOUS ? Prochain rdv NAO ce 27 septembre 2022, a 15h!
Qu'attendez-vous de
cette NAO ? /
Quels messages
souhaitez-vous adresser a a vos attentes, a nos revendications :
la Direction ? o
[ ] AUGMENTATION GENERALE & PRIME
QUELQUES EXTRAITS DE VERBATIM:

66 Je souhaite que mon travail soit rémunéré correctement et que mon entreprise
partage plus équitablement les fruits du travail de ses salariés | La régle des 3 tiers serait
plus juste : 1/3 pour les salariés, 1/3 pour les actionnaires et le dernier tiers pour
l'investissement dans L'entreprise. ,,

- 66
“ UNE PRIME EN 2022 et une augmentation
J'attends une vraie générale av 1/1/2023.
reconnaissance de mon
travail et de mon
investissement
sans faille. “ . . )
PAS LE TEMPS DE LIRE ? ,, IJe. souhaite une augmentation Perenne
_ de minimum 5%, les fins de mois sont
La CFDT vous propose depuis
le début de l'année de suivre devenues compliguees. ,,

aussi 'actualité en vidéo.

’INFOI
VRAIE .

DISTINGUER LE VRAI DU FAUX

“ Respecter ses salariés, pour notre entreprise et dans le contexte
actuel, serait de mettre en place une augmentation pérenne et
é Episode § S|gn|ﬁc§tlve, a minima a la valeur de Llnﬂgtlon II\/\oms sera|lt |nd|grl16, et
NAG, Pouvoir d’Achat, ne ferait que montrer un mangue de considération des équipes qui font
Augmentation de salaire... la réussite du groupe. ,,



https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,Q0t0cnFITW5KSy9UMFN5eWF0MlRlUT09
https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,Q0t0cnFITW5KSy9UMFN5eWF0MlRlUT09
https://www.cfdt-bnpp.fr/pages/nao-2022
https://www.cfdt-bnpp.fr/pages/nao-2022
https://echonet.bnpparibas/media/files/632ad8a88ec4f2146114b592/download
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“ Nous ne pouvons pas décemment laisser le DG se prendre 18% d'augmentation et
laisser aux salariés des miettes....et que dire des dividendes versés. L'état autorise aussi
une prime Macron jusqu'a 6000€. Il faut se battre..il en va de notre survie. Et pas
toujours aux mémes de se gaver sur notre dos. ,’

Compte tenu de l'inﬂatiorb Une reconnaissance digne de

. : . soi a | égard des collaborateurs :
jour, notre augmentation pérenne

o Une augmentation pérenne (ils ont
devrait étre a minima de ce taux. - ,
la possibilité de nous l'accorder) + une

prime Macron avec un montant

Souhaitant que notre direction

(temde nos demandes. , ’ acceptable. 99

“ Il est dommage de demander toujours plus aux salariés et de repousser encore

et encore le délai des augmentations/promotions au prétexte de motifs
incompréhensibles ! Il serait bon de ne pas oublier que les résultats obtenus sont
(aussi et surtout) le fruit du labeur des salariés. A toujours tirer sur la corde, elle finit
par rompre... Il serait juste d'avoir (enfin !) la reconnaissance que nous méritons
surtout en cette période d'inflation. Merci. ,’

66 Les chiffres des bénéfices et des “

résultats sont colossaux et la derniere NAO Nous attendons de
une honte. J'attends a minima une cette NAO qu'elle reflete
augmentation de 5%, une prime Macron l'investissements des
conséquente de 2K, une revalorisation des salariés qui permettent
frais de télétravail. Bref une NAO a la de dégager les résultats
hauteur des résultats de BNP et de la de la Banque .
volonté d'étre un bon employeur !! 99 ,,

66

BNPP ne peut pas se permettre de décevoir , son image n'en serait que noircie vu
les chiffres annoncés. BNPP ne peut pas étre le mauvais éléve. Elle ne peut pas que
favoriser les actionnaires , encore une fois. C'est bien la Bangue d'un monde qui
change, alors merci de le prouver !



https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,Q0t0cnFITW5KSy9UMFN5eWF0MlRlUT09
https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,Q0t0cnFITW5KSy9UMFN5eWF0MlRlUT09
https://www.cfdt-bnpp.fr/pages/nao-2022
https://www.cfdt-bnpp.fr/pages/nao-2022
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Je pense qu'il est dans tout l'intérét de BNPP d'augmenter de maniere
significative les salariés pour éviter un risque d'image car ils ont tellement bien
communiqué sur leur record de PNB que cela serait incompréhensible pour les
salariés de ne pas bénéficier de ce PNB auquel les salariés ont contribué de part
leur travail. Notre travail.

“ - . . “ En priorit¢é une augmentation
J'aimerais tant qu'enfin on pérenne minimum de Ll'ordre de celle
rentre dans une relation de respect d'Air France (5%) avec valeur 1¢ janvier.
et de reconnaissance. Il serait Ensuite une prime Macron Pouvoir
temps également de mettre les d'Achat conséquente compte tenu des
actes en adéquation avec les résultats au premier trimestre ou sur
paroles. Pourquoi le DG a le droit a l'année passée au minimum de 2000€
une augmentation de 18% quand inversement proportionnelle au niveau
nous avons eu le droit a une royale de salaire. En dernier lieu, un
augmentation NAO de 0.6%..la abondement a 150 ou 200% sur une
reconnaissance en parole dans les somme pouvant aller jusqu'a 500 ou
différentes communications  liées 1000€..Je sais c'est de la gourmandise,
aux résultats battant des records... mais lorsqu'il est annoncé 18% pour Mr
il serait temps d'y mettre des euros Bonnafé et en plus valeur 1¢ janvier
avec. ,’ quand pour nous c'est devenu 1¢ avril.. § @

“ Une mesure pérenne indispensable et immédiate. Pour rappel, nos confréres

ont déja obtenu des mesures significatives avec ouverture anticipée des NAO avant
'été. Pour nous, rien. Il est donc urgent d'avoir une mesure pérenne avec effet
immédiat. Pour info, l'inflation sur 2021 s'est établie a2 2,1 % et nous en sommes a 6,5%
sur 2022 (série en cours), dans le méme temps nous avons "obtenu" 0, 6% soit 20€ nets
par personne, nous sommes donc tres loin du compte ! 5’

Vos messages, votre soutien ne font que renforcer notre détermination a porter des
revendications fortes, pour un partage plus juste de larichesse chez BNP Paribas.

Ce jour a15h, Ia CFDT maintiendra son niveau d'exigence face a la direction.


https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,Q0t0cnFITW5KSy9UMFN5eWF0MlRlUT09
https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,Q0t0cnFITW5KSy9UMFN5eWF0MlRlUT09
https://www.cfdt-bnpp.fr/pages/nao-2022
https://www.cfdt-bnpp.fr/pages/nao-2022

