LES DERNIERES PROPOSITIONS ?

Aprés de précédentes propositions encore trés en deca de vos attentes
et de la surface financiére de I'entreprise,
quattendre de cette « vltime » réunion de NAQ ?

BNP PARIBAS
/ Woctobre203

Octobre rose

UNE PRIME VERSEE EN DECEMBRE

1100 € Au lieu de 1000 €

Pour 90 % des salarié(e)s

M Prime nette (exonérée de charges sociales et fiscales)
si : rémunération globale (fixe + variable + toutes autres
primes) inférieure a 3 x SMIC annuels* (environ 62
239€)

M Prime brute (la prime n'est pas exonérée d'impét sur le
revenu, ni de la CSG et CRDS) si : rémunération globale
(fixe + variable + toutes autres primes) Supérieure ou
égale a 3 x SMIC annuels* jusqu‘a 100 000 €

En parler, c'est prévenir pour agir

atemps.

* sur 12 mois glissants

AUGMENTATION COLLECTIVE PERENNE

En avril 2024 (au lieu de juillet)

& 800 e Au lieu de 600 €

Pour les salarié(e)s a la rémunération
fixe jusqu’a 60 000 €.

& 900 € Au lieu de 700 €

Pour les salarié(e)s a la rémunération
fixe supérieure a 60 000 € jusqu'a 100 000 €.

La CFDT BNP Paribas soutient
toutes les femmes !

Quelimpact ont ces nouvelles mesures sur ma rémunération ?
CONSULTEZ NOTRE SIMULATEUR

#JaimeMesSeins

« PASS MOBILITE»

LEGERE AUGMENTATION DE L'ENVELOPPE
«REVISION DE SITUATIONS INDIVIDUELLES »

Enveloppe revue a 1,6 % de la masse salariale en lieu et place des 1,5 % en
vigueur depuis 2015. RAPPEL :
enveloppe revienne a 1,8 % de la masse salariale, son niveau d'avant l'amende
américaine de 2014 (amende qui a depuis, largement été « épongée »).

la CFDT souhaite, et demande, que cette

Montant annuvel de 550-€ 600€ (effectivité sovhaitée par BNPP en été 2024) pour ‘

financer tout ce qui a attrait a la mobilité durable : J

Ticket a I'unité / Abonnement de transport (50 % de prise en charge) / Achat de vélo ou

accessoire / Covoiturage / Accés a des sites partenaires « mobilité durable » / Véhicules O ;O

libre service / Location longue durée ...

Merci a vous !

L'équité et la justice
sociale ne se négocie
pas.

Cidt:

Vous vous posez la question de
I'vtilité de notre signature ?

Nous aussi. « NAO »

¥

ET EN CAS DE NON SIGNATURE DES
ORGANISATIONS SYNDICALES ?

@ Prime de 1000 € (dans les mémes conditions que définies précédemment)

@ Augmentations pérennes de 700 € ou 800 € (dansles mémes
. conditions définies plus haut, en avril 2024)

@ Enveloppe des « révisions de individuelles de situations »
revue a 1,6% de la masse salariale

@ pPoursvuite des discussions sur le Pass Mobilité en dehors de la


https://echonet.bnpparibas/media/files/633aa4982e307714724e2d1a/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/65323d66e37d23a5bd0d6970/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/65256e96134ff7c44601564d/download

