Ci-dessous a déclaration de vos élus Cfdt IDF OUEST

|ue lors du CSEE du 22 février 2024.

BNP PARIBAS
[/ ufeier2d

« Bien que la Bourse ne les ait pas vraiment salués,
parce quinférieurs aux objectifs fixés dans le plan
stratégique peut-étre un lpeu trop optimiste, il est
néanmoins indubitable que les résultats progressent.
Juan-Antonio GONZALEZ Aussi, comme chaque année, leur annonce est-elle
accompagnée en 2023 de son lot de remerciements et de
066724 5497 félicitations a I'adresse des salariés.

Mais avez-vous déja essayé de payer vos courses et
vos factures avec des remerciements et des félicitations ?

Pour notre part, nous avons fait le tour des
commergants.

il Bien que nous leur ayons expliqué qu‘ils venaient de gens
Sophie CREPEAUX trés importants (désolé pour I'égo de ces derniers), dans
0698549503 une entreprise florissante, nous avons la tristesse et le
regret de vous annoncer qu'aucun d’entre eux n‘a

accepté de les prendre.

Aussi, en dehors de donner bonne conscience a ceux qui
les énoncent, nous nous demandons encore a quoi ils
peuvent bien servir tant ils ne remplissent pas le frigo et
ne paient ni I'eau ni I'électricité.

La trés faible évolution des rémunérations des
salariés, intéressement et participation comprises, est a
melttre en rapport avec l'inflation d'une part, mais
également avec [l'évolution de la rémunération des
actionnaires et des dirigeants d'autre part.

Les actionnaires pourront compter sur de nouveaux
rachats d‘actions et sur une augmentation du dividende
de 18 % a 4,60 euros par action pour améliorer leur
pouvoir d’'achat, tandis qu‘avec I'assentiment du conseil
d’administration, aprés celle de 36 % en 2023, les
dirigeants bénéficieront certainement quant a eux de
nouvelles augmentations.

Ces évolutions contrastées creuseront certainement
l'écart entre la direction générale et les salariés attachés
a une reconnaissance autre que seulement verbale au vu
des bénéfices engrangés année apreés année, bénéfices qui
sont le fruit de leurs efforts au quotidien. »




