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Nous savons que ces multiples réorganisations peuvent être 
difficiles à vivre par manque de clarté et d’accompagnement tant au 
niveau du management que de la RH.  
 Dans ce contexte, vous sentez-vous soutenus ?  
 Votre bien-être au travail est-il pris en compte ?  
 Votre charge de travail est-elle équilibrée ? 
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Le projet actuel vise à 

Vous avez besoin d’échanger sur votre situation au sein d’ITPS ou dans une 
autre équipe chez ITG, contactez vos élus CFDT !  
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Projet d’évolution du Crédit Opinion de RISK BCEF      

  

BCEF souhaite faire évoluer ses services de « Credit Opinion », pour répondre aux besoins des 

clients et des collaborateurs. Donc plus de proximité avec le commerce et d’homogénéisation des 

pratiques au sein des différents sites. 

L’objectif est d’animer les risques en région, d’acculturer les nouveaux entrants aux risques et 

d’accroître la polyvalence des collaborateurs, au sein de ce service, pour ouvrir de nouvelles 

perspectives de carrières. 

 

Dans un contexte 

économique et 

réglementaire 

mouvant  

Création de 11 postes 

 Les postes des Analystes Retail et Corporate ne connaîtront aucun changement. 

Le gain de 6 ETP pourrait être atteint par les leviers habituels de mobilité 
interne et de sorties naturelles. 

Un dispositif d’accompagnement est mis en place. 

Malgré des opportunités de postes à venir pour 11 
collaborateurs de Credit Opinion, nous déplorons la 
suppression de 6 ETP, pour lesquels nous n’avons aucune information à 
ce jour. 

Avis Cfdt 

Nous restons à votre disposition, si vous souhaitez nous faire part de votre situation 
personnelle ou obtenir davantage d’informations. 
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