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26 Novembre 2015

Vos représentants DP

Sur Reims Carnot

Anne-Lise
MIKAELIAN

Anne-Charlotte
MISSANA

Cindie
MIL-HOMENS

Franck SANTI et
Isabelle COLARD

Sur Chateau Thierry

Thierry
CRESPELLE

Au CHS-CT

Anne-Lise
MIKAELIAN

Pro- chaine
réu- \*- nion
des délé-

gués du personnel

Le 15 Décembre 2015

Faites nous remonter vos
questions 10 jours avant
la réunion
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DELEGATION DU PERSONNEL
GROUPE DE REIMS

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DE DP DU 26 NOVEMBRE 2015 SUITE AUX QUESTIONS
POSEES PAR LA CFDT

S

1) Mouvements :

Samy M. rejoindra prochainement Annecy en tant que REBP, la direction travaille sur son rem-
placement.

Eric VL intégrera le CAF la semaine prochaine et sera remplacé par Karine C qui occupera les
fonctions de DCR et CRD en attendant la prochaine union de Reims et Troyes

Un expert Crédit est en cours de mutation pour rejoindre notre groupe courant Janvier 2016.

Nous avons accueilli Aline O. sur Charleville en tant que CAP en remplacement de Julien M.

2)PVDP:

La totalitt des PV de DP de 'année 2015 seront incessamment sous peu, tous en ligne sur
Echonet Groupe de Reims..

3) PPC Carnot :

Nous avons renouvelé notre demande concernant la mise en place d’une urne a chéque dans
les agences importantes. La direction est consciente de ce probléme et s’engage a revoir avec la
DR et de relancer Imex sur ce sujet.

4) Déplacement du DIE Adjoint :

Le DIE adjoint a rejoint temporairement le carré des conseillers Pro suite au départ de Marc DG
dans l'attente de I'arrivée d’un prochain CAP.
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5) Incitations Commerciales :

Oui les CRC seront éligibles aux incitations commerciales qu'ils soient « conseillers » sur des
missions de remplacement de commerciaux ou qu'ils soient sur des missions type COA. Leur
montant métier est fixé 4 2.000 €.

I n’y aura que le coté « individuel » et les items « appréciés » qui seront pris en compte sauf si
une mission de plus d'un mois est confié @ un CRC « commercial » auquel cas des ambitions lui
seront attribuées.

C’est le RPASC qui gére et évalue les CRC en lien avec les DIA pour les missions « longues ».



6) Projet ONE:

Le CHS-CT de Troyes n'ayant pas eu lieu a la date de notre réunion, la direction ne peut nous donner aucune information. Le sujet sera
abordé le mois prochain.

7) Plan de congés :

Dans I'ensemble, tous les plans de congés ont été validés pour la période des fétes de fin d’année.

8) Heures supplémentaires :

Oui les heures supplémentaires existent. Elles ne sont payées qu’avec accord préalable du manager et de la direction et ne sont accep-
tées que pour un surcroit d'activité ou une situation exceptionnelle.

9) Sorties Anticipées des 24 et 31 :

La direction communiquera prochainement sur son accord de fermeture anticipée des agences d'une heure les 24 et 31 décembre.
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