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Fermeture de l'agence Champigny Jean Jaurès: 
 
La période estivale n'est pas encore terminée que le 
calendrier s'accélère... 
 
Cette agence ex-Fortis passe à « la trappe ». 
 
Les élus Cfdt se demandent si l'absence de perspectives de 
développement, seul argument avancé par  la direction,  
reflète bien la réalité. 
Le changement  récent d'Etat Major de groupe est-il à 
l’origine de ce choix stratégique ? 
 
Cette agence a fait l'objet  en 2011 d’un grand programme de travaux pour un coût avoisinant les  
500 k€... 
Aujourd'hui, ce point de vente n’entre plus dans la stratégie de développement du groupe. 
 
Au passage, nous soulignons le gâchis financier au moment où vont s’ouvrir les négociations salariales 
annuelles très tendues… 
Gâchis financier également lors du double changement des vitrophanies sur les façades d'agence.  
Sur ce point, d'ailleurs, nous nous heurtons au total mutisme de la direction sur les coûts 
occasionnés… 
 
 

 
Notre avis : La présentation fin août d'un tel dossier laisse augurer 
une probable accélération des fermetures dans un avenir proche. 
Son contenu, juste basé sur une approche de rentabilité très 
orientée, sans aucun volet social, économique témoigne de la 
volonté expéditive de l'entreprise... 
tenue juste de respecter la procédure légale de consultation des 
instances... 
Dans la mesure où nous sommes propriétaire des locaux, la Cfdt  
propose de créer une agence « express » afin de rentabiliser les 
investissements engagés. 
 

REUNION DE CE DU 27 AOUT 2015  

Net Crédit Immobilier (NCI) et traitement des renégociations : 
 
La gestion des renégociations a été confiée à cette plate-forme. 
Cette mesure exceptionnelle et temporaire, nous dit la Direction,  est destinée à alléger la charge 
des commerciaux.  Elle concerne les demandes de clients émanant des segments T1, T2 et T3. 
D'une façon générale, la gestion des prêts immobiliers a engendré des difficultés cet été durant 
les congés des CSI... Nous sommes loin du schéma théorique « Préférence Client »... 

Je suis d’accord avec l’action de la Cfdt et: 

□ Je souhaite recevoir des informations par email  □ Je souhaite adhérer □ Je souhaite vous rencontrer 

Nom Prénom : ……………………………………….……….   e-mail : ..…………………………..……………………. 

tél. : …………………………………….. Agence, entité, groupe de rattachement : ……....…………………………..  

www.cfdt.bnpparibas.com 
twitter: @cfdtbnparibas 

 
mail: NANTERRE BDDF CFDT DRRP 

@bnpparibas.com 

SECTION SYNDICALE DRBP - ZSYDRBP - 10 rue des 3 Fontanot, 92000 Nanterre 

Vos correspondants: 
 

Vos élus  CFDT assurent une 
permanence tous les lundis . 

DRBP 

10-12 rue des Trois Fontanot,  

92000 NANTERRE 

06 73 98 52 45, 06 65 34 65 38, 

06 67 24 54 97  
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Statut des cadres : 
9 DIA ne sont pas cadres en DRRP, tous ont pris leur fonction en 2015. 
La Cfdt a rappelé que ces derniers ne sont pas assujettis au régime forfaitaire mais aux 
horaires collectifs. 
De fait, des réunions sont organisées le soir bien après la fermeture (malgré la charte 
vie privée/ vie professionnelle signée par l'entreprise). Leur présence indispensable est vivement 
conseillée... Ce qui selon nous doit engendrer  systématiquement le paiement 

d'heures  supplémentaires. 
 

Evolution des effectifs des PASC : 
Ces pôles comportaient 143 salariés en juillet 2014, 135 en juillet 2015. Pour la direction, cette 
baisse est la conséquence de l'optimisation des procédures. 
Pour la Cfdt, la réponse est « simple et efficiente » mais c’est aussi une anticipation d 'une 
centralisation à venir... (audit en cours sur ce sujet...) 
 

Préférence Client et effectif : 
Entre la présentation du dossier et l'amorce du lancement, les choix des directions locales évoluent 
en terme d'effectif. C’est le cas, notamment, du groupe de Versailles, où l'effectif de plusieurs 
sièges est annoncé à 2 contre 3 personnes initialement... les élus Cfdt ont réclamé une nouvelle 

information/consultation des instances sur ce sujet. 
 

 
LE WIFI ET LES RISQUES POUR LA SANTE… 
En ce début d’année et avant  de valider 
l’installation de la WIFI dans le groupe de Marne 
la Vallée, les membres du CHSCT de ce  groupe 
ont sollicité une expertise afin d’écarter un 
éventuel risque pour la santé de nos collègues. 
Face à l’adversité, Ils ont mené SEULS ce dossier 
jusqu’à l’expertise.  
Aujourd’hui l’actualité de ce 25 août nous donne raison : 

 

 Wifi, mobiles... :  
l'hypersensibilité aux ondes reconnue comme un "handicap grave" 
La justice a reconnu, pour la première fois en France, l'existence d'un handicap dû aux symptômes de 
l'hypersensibilité aux ondes électromagnétiques.      Source AFP  
 

Force est de constater que la démarche de vos élus Cfdt était plus que justifiée…  
 

Aout 2015 

GSIS, quid ? 
 
La Cfdt a demandé des explications sur ce 
nouveau dispositif « d'intéressement » ? 
La direction nous répond que les stocks 
options ont disparu, elle a donc créé ce 
dispositif en remplacement...  
Face à ce manque de visibilité, nous avons 
demandé la liste des bénéficiaires. La 
direction refuse de nous la communiquer… 

Budget en réserve du CE 
 
La Cfdt a fait à nouveau des propositions sur 
l’utilisation du budget en réserve. 
A nouveau, la direction et le secrétaire SNB on 
refusé de porter cette question à l’ordre du 
jour de cette réunion... 


