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CHRONIQUES DE CIB SECURITIES SERVICES (2S)
On continue de dégraisser !

Cette fois il s'agit d'externaliser les activités du service IRP* vers Manaos et
Sequantis sous forme de partenariat/coopération!

En effet, l'offre Solvency 11-S2 ne sera plus
proposée aux clients. activité n'est plus
profitable et en perte de vitesse.

La concurrence est rude!!!

Et....les équipes IRP seront amputées de 30 %
de leur effectif!

L'AVIS DE LA CFDT :

Vos élus Cfdt seront tres vigilants et sont a votre écoute au sujet de cette énieme
externalisation et surveilleront la charge de travail de nos collégues , l'impact sur
les emplois a long terme et les potentiels projets de réorganisation au sein du
service IRP*.

(*) Investement Reporting & Perfomance au sein du d’IFSO France investement and found service
operations

Mail : PARIS IRP CFDT CEPF

Tel : 01 53 31 66 84



CAMPUS DE VALMY

En 2024, le grand jeu des chaises musicales...

i 1

La décision de quitter Valmy 4 (bail’
arrivant a terme le 31 mai) hébergeant

1900 résidents BNPP (internes et= _ =
Jean-Claude DE SOUZA prestataires) avec 1240 positions deﬁ
. travail, impliquera quelques 8500° _ :
Samira MOANDA

mouvements entre V1, V2 et V3 l'année .
prochaine.

O []ktay FRGUN Nous espérons que chaque collaborateur _
y trouvera l'espace nécessaire dans sa‘ ~ /
O Nouchine GHAVAM| zone pour travailler dans de bonnes conditions, la densité globale étant accrue !

La Maison des Flux basée a V4 sera partagée entre V1 et V2. Pour rappel les équipes
Cash avaient été progressivement regroupées sur un seul et méme batiment et
maintenant, elles seront a nouveau étre séparées...

L'équipe CM20 (constituée de 41 personnes) et actuellement située a Sofia rejoindra
Valmy 2 au printemps 2024 ou elle devrait aller au 62me étage ce qui lui permettra
@ ] mm A N‘ Q de se rapprocher des équipes Cash Management.
DE SYNDICALISME
En quittant V4, la banque sera propriétaire de l'ensemble des batiments de
Montreuil accueillant des salariés.

. 3 outogestion

Vos élus espérent que cela incitera IMEX a engager des investissements a hauteur des
enjeux climatiques actuels.

Effectivement, les économies d’'énergie et de consommables sont appréciables mais
ne nous trompons nous pas de combat !

Nous pensons que le Groupe devrait aller de l'avant et envisager de transformer plus
fondamentalement ses batiments en Lles rendant énergétiquement neutres,
auvtonomes en eau et s’‘orienter vers une gestion plus circulaire. Valmy 3, le plus
récent, est performant énergétiquement et a méme été primé il y a quelques années
mais nous souhaiterions qu’IMEX soit encore plus ambitieux dans son plan de
Saobriété énergétique.

Vos élus CFDT passeront prochainement a Valmy pour vous apporter plus de détails
et répondre vos questions !

Contactez-nous directement si vous souhaitez plus de détail!

('3 Ronan POULIQUEN

Mail : PARIS IRP CFDT CEPF Tel : 01 53 31 66 84


https://echonet.bnpparibas/fr/sobriete-energetique-les-4-leviers-de-bnp-paribas-pour-reduire-la-consommation-denergie-de-ses-batiments?internal=false&opensInNewTab=true
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LA FRESQUE DU CLIMAT
un « Serious Game pour tous ! « Pour agir, il faut comprendre... »

Fondée fin 2018 en France, l'association vise a sensibiliser au réchauffement
climatique et ses conséquences. Grace a des ateliers ludiques on appréhende les
mécanismes et comportements

responsables du changement.

Déja plus d'un million de personnes ont Faites basculer
suivi des sessions en France surtout dans le  |e monde dans
cadre éducatif et dans les entreprises. la transition.
Au sein notre banque aussi il est possible
de participer ou d'étre formé pour animer  DecouvrezlaFresquedy
Climat, loutil clé pour LA FRE E

des fresques. On compte déja 454 :

d pre @ e =% DU CLIMAT

« Fresqueurs » a la BNPP !

Fabienne Vidalie de CIB-2S et
« Fresqueuse » depuis mai 2023 témoigne :
« J'ai entendu parler de la Fresque du Climat par des collegues, a travers mes
relations personnelles et sur les réseaux sociaux. J'ai eu envie de devenir Fresgeuse
car le lien entre activités humaines et déreglement climatique/biodiversité
m’apparait évident depuis des années. M'intéressant de prés a ce sujet j'ai constaté
que les ‘bons’ réflexes ne se mettaient pas en place autour de moi... J'ai réalisé que
pour agir il fallait d’abord comprendre... » La Fresque sert exactement a ¢a !
L'exercice est riche tant pour l'animateur que pour les personnes qui participent: la
fresque du climat pose un regard complet sur tout le chainage ‘cause-origine-
conséquence’ et cela va au-dela des sujets climatiques car on aborde aussi la notion
de biodiversité et de limites planétaires par exemple. Les participants ressortent
généralement avec le sentiment d'avoir beaucoup appris et ont envie de changer les
choses a leur niveau.

C'est une vraie chance d'avoir un employeur qui permet a ses collaborateurs de
contribuer a ce dispositif et aux autres initiatives de sensibilisation a la cause
environnementale !

Vous étes curieux, intrigué ? Alors, inscrivez-vous vite !

Mail : PARIS IRP CFDT CEPF - Tel: 01 53 31 66 84


https://leonard.group.echonet/Document/Open?pDocId=2983846&origin=EmailWikileo
https://hr-bnpparibas.csod.com/ui/lms-learning-details/app/event/5f6b44af-5eca-471d-8558-5351736d2542

Du 1= juillet au 31 octobre 2023,
profitez de I'adhésion déecouverte
ala CFDT!

LADHESION DECOUVERTE C’EST QUOI ?
Cette adhésion vous permet de bénéficier de tous
les avantages et services de la CFDT pendant une période

d'essai a lI'issue de laguelle vous réglerez votre premiére
cotisation.
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Cette adhésion vous permet de bénéficier de tous les avantages et services de la CFDT pendant une
9 M période d’essai a I'issue de laquelle vous reglerez votre premiére cotisation.

L’ADHESION DECOUVERTE C’EST POUR QUI ?

C’est pour tous les travailleurs, les salarié-es y compris les jeunes, qu’ils ou elles soient étudiantes
ou étudiants alternants, etc.

QUELS SONT LES SERVICES AUXQUELS VOUS AVEZ ACCES ?
Comme tous les adhérentes et adhérents CFDT vous pouvez bénéficier :

¢ du réseau et de I'expertise des militantes et militants CFDT pour vous guider, vous accompagner
dans votre parcours professionnel (conditions de travail, formation, mutation, conflit, etc.).

e d’un acces a l'espace adhérent sur cfdt.fr ol vous trouverez un kiosque de publications (CFDT
Magazine, Syndicalisme hebdo, etc. ) et des services pratiques : Réponses a la carte (qui répond a
toutes vos questions y compris sur les sujets en lien avec votre vie privée), Job a la carte (plateforme
d’aide a la recherche d’un emploi ou d’un stage), Avantages & moi (une billetterie loisirs et culture a
tarifs réduits pour les salariés des petites entreprises et du particulier employeur).

COMMENT CA MARCHE ?
Cette offre est uniquement disponible en ligne, sur cfdt.fr/adhesion
AVlissue de la période d’essai, pour rester adhérent ou adhérente a la CFDT vous n’avez rien a faire !

Vous avez changé d’avis ? Il suffit de résilier votre adhésion via le formulaire de contact de votre
espace adhérent.

Avec l'adhésion découverte, plus de raison d’hésiter !

Rejoignez-nous !




